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PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES PARA LA
CONTRATACION, POR EL PROCEDIMIENTO ABIERTO, CON DIVISION POR LOTES,
Y VARIOS CRITERIOS DE ADJUDICACION, DEL SERVICIO DE DESARROLLO DE LOS
PROGRAMAS DE ACOGIMIENTO TEMPORAL DE MENORES CON CARACTER DE
URGENCIA-DIAGNOSTICO (FAMILIAS CANGURO), DE ACOGIMIENTO TEMPORAL
DE MENORES EN PERIODOS DE FIN DE SEMANA Y VACACIONES (FAMILIAS
VOLUNTARIAS), DE ACOGIMIENTO PERMANENTE Y DE ADOPCION DE MENORES
CON NECESIDADES ESPECIALES.

I. ELEMENTOS DEL CONTRATO

1. REGIMEN JURIDICO APLICABLE A LA CONTRATACION.

1.1.- El contrato a que se refiere el presente pliego de cldusulas administrativas
particulares es un contrato de servicios de caracter administrativo, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 10 y 19 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, (en adelante
TRLCSP). Este contrato se regird, en cuanto a su preparacién, adjudicacién, efectos y
extincién, por lo dispuesto en el contrato, en el pliego de cldusulas administrativas
particulares, en el TRLCSP, en el Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se
desarrolla parcialmente la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, en
la Directiva del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/24/UE, de 26 de febrero, sobre
contratacién publica, y en el Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se
aprueba el Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas (en
adelante RGLCAP), en todo lo que no contradiga a la anterior. Supletoriamente, se aplicardn
las restantes normas de derecho administrativo y, en su defecto, las normas de derecho
privado, la Ley del Principado de Asturias 2/1995, de 13 de marzo sobre régimen juridico de
la Administracién y cualesquiera otras disposiciones que regulen la contratacién tanto a
nivel estatal como de la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias y que resulten
aplicables en el ambito de la misma. En cuanto a las disposiciones especiales que también son
de aplicacion, cabe destacar el Céddigo Civil, asi como la Ley Organica 1/1996, de 15 de
enero, de Proteccién Juridica del Menor, la Ley 1/1995 del Principado de Asturias, de 27 de
enero, de Proteccién del Menor, asi como el resto de disposiciones de aplicacién en materia
de proteccién de menores en cuanto sean aplicables.

1.2.- El presente contrato se encuentra sujeto a regulacién armonizada al tratarse de
un contrato de servicios sociales y superar su valor estimado el umbral establecido en el
articulo 4 de la Directiva 2014/24/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 26 de
febrero de 2014, sobre contratacién publica.

1.3.- Tendréan caréacter contractual el pliego de cldusulas administrativas particulares
en todas las cldusulas de las que se deriven obligaciones para el contratista, incluidos los
anexos que forman parte integrante de este pliego y el pliego de prescripciones técnicas, asi
como las proposiciones presentadas por las entidades licitadoras y cualesquiera otros
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documentos incorporados al expediente que revistan ese caracter conforme a la legislacién
de contratos.

1.4.- En caso de discordancia entre el presente pliego y cualquiera del resto de los
documentos contractuales, prevalecerd el pliego de cldusulas administrativas particulares,
incluido el contenido de sus anexos.

1.5.- El desconocimiento del contrato en cualquiera de sus términos, de los
documentos anexos que forman parte del mismo, o de las instrucciones, pliegos o normas de
toda indole aprobadas por la Administracién, que puedan ser de aplicacién en la ejecucién
de lo pactado, no eximird al contratista de la obligacién de su cumplimiento.

1.6.- Seran objeto de recurso especial en materia de contratacion, con anterioridad al
recurso contencioso-administrativo y de acuerdo con el articulo 40 del TRLCSP, los
siguientes actos que se dicten en el presente procedimiento de contratacién: el anuncio de
licitacién, los pliegos que rigen la contratacién, los actos de tramite adoptados en el
procedimiento de adjudicacién (siempre que decidan directa o indirectamente sobre la
adjudicacién, determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento o produzcan
indefensién o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos) y el acuerdo de
adjudicacion adoptado por el érgano de contratacion.

La competencia para resolver el recurso corresponde al Tribunal Administrativo
Central de Recursos Contractuales, a tenor de lo establecido en el articulo 41.3 del TRLCSP
y de conformidad con lo dispuesto en el Convenio de Colaboracién suscrito al efecto entre el
Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas y la Comunidad Auténoma del
Principado de Asturias, publicado en el BOE de 28 de octubre de 2013 y prorrogado por
resolucién de 8 de septiembre de 2016 (BOE de 16 de septiembre de 2016).

1.7.- Podré interponerse cuestién de nulidad respecto del presente contrato en los
supuestos contemplados en el articulo 37.1 del TRLCSP, con los requisitos y plazos previstos
en el articulo 39 del mismo.

2. ORGANO DE CONTRATACION Y JURISDICCION COMPETENTE.

2.1.- El érgano de contratacién, que actia en nombre de la Administracién de la
Comunidad Auténoma del Principado de Asturias, es la persona titular de la Consejeria de
Servicios y Derechos Sociales. '

2.2.- El mencionado érgano de contratacién tiene facultad para adjudicar el
correspondiente contrato administrativo y, en consecuencia, ostenta las prerrogativas de
interpretarlo, resolver las dudas que ofrezca su cumplimiento, modificarlo por razones de
interés publico, acordar su resolucién y determinar los efectos de ésta, con sujecién a la
normativa aplicable.
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2.3.- Los acuerdos dictados al efecto, que seran adoptados con audiencia de la entidad
adjudicataria y previo informe de] Servicio Juridico, pondran fin a la via administrativa y
seran inmediatamente ejecutivos, sin perjuicio del derecho del contratista a su impugnacién
ante la jurisdiccién competente '

2.4.- El orden contencioso-administrativo serd el competente para resolver las
cuestiones litigiosas relativas a la preparacion, adjudicacién, efectos, cumplimiento y
‘extincién del presente contrato administrativo.

3. OBJETO DEL CONTRATO.

3.1.- Es objeto del presente contrato el servicio de desarrollo de los siguientes
programas: acogimiento temporal de menores con cardcter urgencia-diagnoéstico (familias
canguro), acogimiento temporal de menores en periodos de fin de semana y vacaciones
(familias voluntarias), acogimiento permanente y adopcién de menores con necesidades
especiales.

En todos los casos, el desarrollo de los programas comprenderd la difusion de los
programas, captacién y preparaciéon de familias para el acogimiento o la adopcién y, el
acompaflamiento y apoyo a las familias y menores durante el periodo en que se mantenga la
situacién de acogimiento.

3.2.- Este objeto de contrato admite fraccionamiento por lo que se prevé la
realizacién independiente de cada una de las cuatro partes del objeto del contrato mediante
su divisién en cuatro lotes, al amparo del apartado 3 del articulo 86 del TRLCSP, pudiendo
las entidades licitadoras presentar ofertas por la totalidad o por un lote o varios lotes del
contrato.

3.3.- La justificacién de esta divisién en lotes radica en que el servicio a prestar por
medio de este contrato es unico, a saber, la prestaciéon del servicio de desarrollo de
programas de acogimiento familiar y adopcién de menores, y en algunos programas, el
acogimiento familiar y adopcién de menores con necesidades especiales. Asi, si bien dicho
servicio constituye una unidad funcional, va a prestarse con condiciones técnicas diferentes
segtn la finalidad, duracién y grado de integracién familiar que persigue cada programa para
los menores, asi como las caracteristicas de las familias acogedoras o adoptantes implicadas
en cada uno de ellos, y por ello son susceptibles dichos lotes de ejecucién separada.

3.4.- La division por lotes es la siguiente:

LOTE 1: Programa de acogimiento temporal de menores con caricter de urgencia-diagnéstico
(Familias Canguro). L - .

Tiene como finalidad el acogimiento de menores en situacién de desproteccidén, incluso con cardcter
de urgencia, en tanto se resuelve la problemidtica de sus familias o se realiza el diagndstico de la
situacién y se encuentran alternativas mads estables, sin que en ningdin caso la duracién de estos
acogimientos pueda exceder los dos afios. En todo caso, estd dirigido a menores con edades
comprendidas entre cero y seis afios prioritariamente, o de otras edades en aquellos casos en que asi
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se valore por los técnicos del Instituto Asturiano para la Atencién Integral a la Infancia.

En algunos casos, podran presentar necesidades especiales de atencidon.

La ejecucién de este lote comprende la difusién del programa, captacién, preparacion y valoraciéon de
familias para el acogimiento y, el acompafiamiento y apoyo a familias y menores durante el periodo’
en que se mantenga la situacién de acogimiento.

 LOTE 2: Programa de acogimiento temporal de menores en periodos de fin de semana y vacaciones

' (Familias voluntarias). . .
Tiene como finalidad que los menores entre seis y doce aiios, que residen en alguno de los centros de
alojamiento de menores del principado de Asturias, convivan con una familia en fines de semana y
vacaciones y disfruten de alternativas de ocio y tiempo libres complementarias.
La ejecucién de este lote comprende la difusion del programa, captacién, preparacién y valoracién de

familias y, el acompaflamiento y apoyo a familias y menores durante la convivencia.

| LOTE 3: Programa de acogimiento permanente en familias ajenas. ; i
Tiene como finalidad el acogimiento de menores entre cero y dieciséis afios, en situacién de
desproteccién y para los que no han resultado viables otras alternativas familiares.
En algunos casos podran presentar necesidades especiales de atencién.
La ejecucién de este lote comprende la difusién del programa, captacién, preparacién y valoracion de
familias y el acompafiamiento y apoyo técnico a éstas y a los menores durante el acogimiento.

 LOTE 4: Programa de adopcién de menores con necesidades especiales.

Tiene como finalidad el desarrollo del programa de adopciones especiales, destinado a los menores
de todas las edades, que estdn en disposicién de ser adoptados, y que por presentar necesidades
especiales, existe una mayor dificultad para encontrar una familia en el programa ordinario de
adopcidn.

La ejecucién de este lote comprende la informacién, preparacién y valoracién de familias y el
acompaiflamiento técnico a familias y menores, durante el periodo de delegacién de guarda hasta la
constitucién de la adopcién.

En este programa no se realizardn campafias sino acciones especificas de informacion y captacion.

El desglose detallado de las actuaciones concretas y de las caracteristicas técnicas de
las prestaciones de los anteriores programas que constituyen los mencionados lotes son las
establecidas en el Pliego de Prescripciones Técnicas.

Por necesidades especiales, a los efectos establecidos en los lotes 1, 3 y 4, se
entienden las siguientes situaciones que pueden afectar al menor o a la menor, o a los
menores y a las menores:

- Ser mayores de seis (6) afios

- Ser grupo de hermanos

- Pertenecer a minorias étnico-culturales

- Padecer alguna enfermedad

- Tener discapacidad fisica, psiquica o sensorial

- Presentar otras caracteristicas distintas de las anteriores, que puedan
condicionar igualmente el acogimiento o adopcién
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Podran ser usuarias del servicio objeto del presente contrato:

- En las actuaciones de difusién y captacién de familias, y en las
actuaciones relacionadas con la valoracién de idoneidad, las personas
residentes en el Principado de Asturias.

- En las actuaciones en relacién con la medida de acogimiento y
adopcién: los menores y las menores, las familias bioldgicas, las
familias acogedoras y las adoptantes.

3.5.- La codificacién correspondiente de la nomenclatura de las Clasificacién
Estadistica de productos por actividades (CPA) en la Comunidad Europea aprobado por
Reglamento (CE) ne 1209/2014, de la Comisién de 29 de octubre de 2014 seria la siguiente:

88.99.11: “Servicios de orientacién y asesoramiento n.c.o.p. para nifios”
3.6.- La codificacién correspondiente a la nomenclatura Vocabulario Comun de
contratos (CPV) de la Comisién Europea aprobada mediante Reglamento (CE) ne 213/2008,

de 28 de noviembre de 2007 seria la siguiente:

85312400-3: “Servicios de bienestar social no prestados por instituciones
residenciales”

4. NECESIDADES ADMINISTRATIVAS A SATISFACER.

La Administracién del Principado de Asturias es competente para adoptar medidas
de proteccién respecto a los menores y las menores que residan o se encuentren
transitoriamente en su territorio, conforme a lo dispuesto en el articulo 10.1.25 del Estatuto
de Autonomia y en los articulos 2, 3 y 4 de la Ley del Principado de Asturias 1/1995, de 27
de enero, de Proteccién del Menor.

El articulo 18 de esta Ley del Principado de Asturias 1/1995 considera medidas de
proteccion, entre otras, el acogimiento familiar y la propuesta de adopcién del menor ante el
Juzgado competente y las desarrolla en sus articulos 43 a 59.

En cuanto al procedimiento administrativo para la adopcién de estas medidas por la
Consejeria competente en materia de Bienestar Social, procede remitirse al Decreto 46/2000,
de 1 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Acogimiento Familiar y Adopcién de
Menores. Todo ello, sin perjuicio de lo dispuesto, respecto a su contenido, en los articulos
172 a 180 del Cédigo Civil y a lo establecido en la Disposicién derogatoria tinica de la Ley
26/2015, de 28 de julio, de modificaciéon del sistema de proteccién a la infancia y a la
adolescencia, por la que quedan derogadas cuantas normas se opongan o sean incompatibles
con lo dispuesto en dicha ley.

Como establece la citada Ley 1/1995, el alojamiento de una menor o un menor en un
centro serd en todo caso una medida de proteccién subsidiaria, que sélo se adoptard cuando
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otras medidas resultasen inviables. Es decir, atendiendo al interés superior del menor, resulta
prioritario proporcionarle un entorno familiar estable y seguro que, cuando no es el de la
familia de origen, debe buscarse en una familia ajena, ya sea por la via del acogimiento o de
la adopcién. Por tanto, estas medidas suponen una alternativa a la institucionalizacién de los
menores y permiten su desarrollo en un contexto familiar.

v En el mismo sentido, la Ley Orgédnica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica
del Menor, establece en el articulo 21 que no se acordara el acogimiento residencial de los
menores de tres afios salvo en los supuestos de imposibilidad debidamente acreditada de
adoptar otra medida de proteccién o cuando esta medida no convenga al interés superior del
menor. Asimismo, se valorard especialmente la prioridad del acogimiento familiar sobre el
residencial como medida de proteccién de los menores y las menores de tres a seis afios.

En la misma linea, el Plan Integral de Infancia del Principado de Asturias 2013-2016,
prevé como uno de los objetivos generales, ‘avanzar en la efectiva aplicacion del
acogimiento familiar cuando ésta sea la medida de proteccion de menores mds indicada’,
objetivo general que se materializa en una serie de objetivos especificos y acciones, como son
la ampliacién de los acogimientos en familia ajena mediante la intensificacién de campafias
de captacidn, estables y planificadas plurianualmente y el desarrollo y ampliacién de los
programas de acogimiento de urgencia para los nifios y nifias mas pequefios. Se prevé que
este objetivo continte siendo uno de los objetivos generales del nuevo Plan de Infancia del
Principado de Asturias.

La Administracién carece de medios propios personales para desarrollar
adecuadamente el servicio que es objeto del contrato, asi como de los recursos y/o facultades
para ampliarlos en orden a su atencién directa, por lo que se considera necesario acudir a
dicha contratacién.

5. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION DEL CONTRATO Y PRECIO DEL
CONTRATO.

5.1.- El presupuesto base de licitacién que se prevé para la totalidad del plazo de
ejecucién del contrato es de OCHOCIENTOS VEINTE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA
EUROS(820.890,00 €), IVA excluido.

El presupuesto base de licitacién para cada uno de los lotes seria el siguiente:

| NeLOTE |  IMPORTE ANO 2017 'ANO 2018 ANO 2019
LOTE 1 209.080,00 € 17.42333 € 104.540,00 € 87.116,67 €
LOTE 2 205.860,00 € 17.155,00 € 102.930,00 € 85.775,00 €
LOTE 3 207.800,00 € 17.316,67 € 103.900,00 € 86.583,33 €
LOTE 4 198.150,00 € 16.512,50 € 99.075,00 € 82.562,50 €
TOTAL 820.890,00 € 68.407,50 € 410.445,00 € 342.037,50 €

El presupuesto se ha fijado a tanto alzado teniendo en cuenta los costes fijos del
personal, prevision de costes derivado de sustituciones del mismo y otros gastos generales,
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tales como los ocasionados por los locales necesarios para el desarrollo del servicio, gastos de
campaiias publicitarias, etc.

5.2.- El precio del contrato estd exento de IVA, en virtud del articulo 20.8 de la Ley
37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto del Valor Afiadido, por el que quedan exentos de
IVA las prestaciones de servicios de asistencia social efectuadas por entidades de Derecho
Publico o entidades o establecimientos privados de caracter social, entre otras, la proteccién
de la infancia y de la juventud y la accién social comunitaria y familiar.

5.3.- El precio del contrato ser4 el que resulte de la adjudicacién del mismo e incluird
los tributos de cualquier indole que sean de aplicacién, asi como todos los gastos que se
originen para la empresa adjudicataria, como son los generales, financieros, beneficios,
seguros, productos y enseres a emplear en la prestacién del servicio, sueldos y seguros
sociales de los trabajadores a su servicio, e impuestos y tasas y contribuciones especiales de
todas clases, sean municipales, autonémicos o estatales.

5.4.- La financiacién, para la que existe crédito adecuado y suficiente, se realizard
con cargo a la aplicacién presupuestaria 16.03.313f.227.009 de los Presupuestos Generales
del Principado de Asturias.

5.5.- El valor estimado del contrato, de acuerdo con el articulo 88 del TRLCSP,
asciende a UN MILLON SEISCIENTOS CUARENTA Y UN MIL SETECIENTOS OCHENTA
EUROS (1.641.780,00 €). Este importe incluye el presupuesto base de licitacién asi como las
modificaciones y eventuales prérrogas.

6. - REVISION DE PRECIOS.

El presente contrato no sera objeto de revisién de precios conforme a lo previsto en
el articulo 89 del TRLCSP.

7. PLAZO DE EJECUCION y PROROGA DEL CONTRATO.

7.1.- El plazo de ejecucién serd de DOS ANOS, a contar desde el siguiente a la fecha
de formalizacién del contrato.

7.2.- El contrato podrd prorrogarse por mutuo acuerdo de las partes antes de su
finalizacién, sin que las prérrogas del contrato puedan superar, aislada o conjuntamente, el
plazo fijado originariamente.

8. INFORMACION A LOS LICITADORES

8.1.  Gastos de publicidad de la licitacién.

Serdn a cargo de la empresa adjudicataria los gastos de publicidad de la licitacién del
contrato tanto en boletines oficiales, como, en su caso, en otros medios de difusién, hasta el
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limite de 6.000 €, aplicindose en todo caso el importe de las tarifas oficiales vigente en cada
uno de los boletines o medios de difusion.

8.2.  Perfil de contratante y solicitud de documentacién e informacién.

En el  perfil de contratante del 6rgano de contratacion
(www.asturias.es/perfilcontratante) se podra obtener informacién sobre el presente contrato,
asi como la documentacion accesible en el mismo, la unidad que tramita el expediente y, en
su caso, los medios alternativos para obtener dicha informacién. En todo caso debera
publicarse en el perfil de contratante la adjudicacién y la formalizacién del contrato.

Las personas o entidades interesadas podran solicitar informacién adicional sobre los
pliegos y sobre la documentacién complementaria al Servicio de Asuntos Generales de la
Consejeria de Servicios y Derechos Sociales, que debera facilitarla, al menos, seis dias antes
de la fecha limite fijada para la recepcién de las ofertas, siempre que la peticién de
informacién se haya presentado en los ocho dias siguientes a la publicacién del anuncio de
licitacién. Dicha solicitud se efectuard al numero de fax o a la direccién de correo
electrénico previsto en el anuncio de licitacién.

8.3. Informacién sobre obligaciones relativas a la fiscalidad, proteccién del medio
ambiente, empleo y condiciones laborales.

Los organismos de los que las empresas interesadas pueden obtener la informacién
pertinente sobre las obligaciones relativas a la fiscalidad, a la proteccién del medio ambiente
y a las disposiciones vigentes en materia de proteccién del empleo, condiciones de trabajo y
prevencién de riesgos laborales, que seran aplicables a los trabajos efectuados para la
ejecucién del presente contrato serdn:

- Fiscalidad: Ente de Servicios Tributarios del Principado de Asturias (¢/ Hermanos
Menéndez Pidal, 7-9, 12 planta CP 33005 - Oviedo. TIf. 985668700) y Agencia Estatal
de Administracién Tributaria (¢/ Progreso, 1 CP 33071- Oviedo. TIf. 985982100).

- Proteccién del medio ambiente: Consejeria de Infraestructuras, Ordenacién del
Territorio y Medio Ambiente (c¢/ Trece Rosas, 2-4¢ planta CP 33005 — Oviedo. TIf
985105500).

- Disposiciones vigentes en materia de proteccién del empleo, condiciones de trabajo
y prevencién de riesgos laborales: Consejeria de Empleo, Industria y Turismo (Plaza
de Espafia, 1-2¢ planta CP 33007 — Oviedo. TIf. 985105500); Instituto Asturiano de
Prevencién de Riesgos Laborales (Avda. Cristo de las Cadenas, 107 CP 33006 —
Oviedo. TIf. 985108275); Servicio Publico de Empleo (Plaza de Espaiia, ne 1 Bajo, CP
33007 Oviedo. Tlfno: 985 105 500); Direccién Territorial de la Inspeccién de Trabajo
y Seguridad Social (C/ Ildefonso Sdnchez del Rio, 1, CP 33001 Oviedo. Tlfno: 985
116. C/ Celestino Junquera, 2, CP 33202 Gijén. Tlfno: 985 341 106); Servicio Publico
de Empleo Estatal, Direcciéon Provincial de Asturias (C/ José Marfa Martinez
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Cachero, 17-21, 33013 Oviedo. Tlfno: 985962442); Instituto Nacional de la Seguridad
Social (Direccién Provincial) (C/ Santa Teresa de Jesus, 8-10, CP 33007 Oviedo.
Tlfno: 985 107 800); Direccién Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad
Social (C/ Pérez de la Sala, 9, 33007 Oviedo. Tlfno: 985 279 500).

9. CAPACIDAD PARA CONTRATAR.

9.1.- Estan facultadas para contratar las personas naturales o juridicas, espaiiolas y
extranjeras que, teniendo plena capacidad de obrar, no estén incursas en prohibicién de
contratar y acrediten su solvencia econdmica y financiera y técnica o profesional o, en su
caso, se encuentren debidamente clasificadas.

9.2.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 70 c) de la Ley del Principado de
Asturias 1/1995, de 27 de enero, de Proteccién del Menor y en el articulo 7 del Decreto 5/98, de
5 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de instituciones colaboradoras de integracién
familiar y de entidades colaboradoras en adopcién internacional, es preciso que para contratar
las entidades licitadoras estén habilitadas para la mediacién en acogimientos familiares y
adopciones.

9.3.- Las personas juridicas sélo podrdn ser adjudicatarias del contrato si sus
prestaciones estan comprendidas dentro de los fines, objeto o dambito de actividad que, a
tenor de sus estatutos o reglas fundacionales, les sean propias.

9.4.- No podrén concurrir a las licitaciones empresas que hubieran participado en la
elaboracién de las especificaciones técnicas o de los documentos preparatorios del contrato,

siempre que dicha participaciéon pueda provocar restricciones a la libre concurrencia o
suponer un trato privilegiado con respecto al resto de las empresas licitadoras.

II. ADJUDICACION DEL CONTRATO

10. PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION.

10.1.- El contrato a que se refiere el presente pliego de clausulas administrativas
particulares se adjudicara por el procedimiento abierto de acuerdo con lo establecido en los
articulos 138 a 156 y 157 a 161 del TRLCSP. En el procedimiento abierto, toda empresa
interesada podra presentar una proposicién, quedando excluida toda negociacién de los
términos del contrato con las entidades licitadoras.

10.2.- De conformidad con el articulo 150.3 g) del TRCLSP, para la determinacién de
la oferta econdmicamente mas ventajosa se atenderd, en funcién del lote o lotes a los que se
presenten las entidades licitadoras, a los siguientes criterios, con la asignacién de puntos que
seguidamente se seflala y conforme a la ponderacién que se especifica a continuacién:
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CRITERIOS DE VALORACION DEL LOTE 1:

e Memoria descriptiva del programa a desarrollar ..........cc.coceviinnnee. hasta 27 puntos

a) En funcién del niimero de sesiones informativas grupales dirigidas a las personas o
familias interesadas.

a.1) NO se desarrolla al menos 1 sesién mensual...........ccooeevviiiniiine 0 ptos.
a.2) Se desarrollan 1 sesién mensual..........ccoviviiiiiiiiniiin 1 pto.
a.3) Se desarrollan 2 sesiones mensuales.................ooii 2 ptos
a.4) Se desarrollan 3 0 més sesiones MeNSUAIES........vevnveniinreineinennn, 3 ptos.

b) En funcién del porcentaje del coste total de cada lote, que la entidad adjudicataria se
compromete a destinar para la realizacién de campaifias de difusién del programa y
captacién de familias acogedoras.

b.1) Si se compromete a destinar menos de Un 3%.......c.cccceveeveverenrerercnnnn. 0 ptos.
b.2) Si se compromete a destinar al menos un 3%.........co.ccreeererneinrennenn. 2 ptos.
b.3) Si se compromete a destinar al menos un 4 %..........ccceceevivevcecieieninnne 3 ptos.
b.4) Si se compromete a destinar al menos un 5 % 0 Mas......ccccoereruecruencne 4 ptos.

c) En funcién del plazo en que se comprometan, en la fase informativa, a celebrar
sesiones individuales o grupales desde que se recibe la solicitud de los interesados
recabando informacién sobre el acogimiento.

c.1) Si las sesiones se celebran en un plazode 7 dias..........ccocevvvienennnn. 0 ptos.
c.2) Si las sesiones se celebran en un plazode 5o 6 dias..........c.coeuennnee 1 pto.
c.3) Si las sesiones se celebran en un plazo de 4 o menos dias.............. 2 ptos.

d) En funcién del plazo en que se comprometan, en la fase de declaracién de idoneidad,
a proceder a la valoracién de la idoneidad desde que se finalice la formacién de los
solicitantes de acogimiento.

d.1) Sila valoracién se produce en el plazo superior a 3 meses................ 0 ptos.
d.2) Si la valoracién se produce en el plazo de 2 a 3 meses..........ccc.c....e. 1 pto.
d.3) Si la valoracién se produce en el plazo inferior a 2 meses.................2 ptos.

e) Enla fase de seguimiento y apoyo del acogimiento.
e.1) NO se incluye un protocolo de intervencién con la familia biologica del

e.2) Se incluye un protocolo de intervencién con la familia bioldgica del menor
et ettt st et et e eeeneeeettere s teseseeneeeensesseeseensesesd PLOS.
f) Respecto a la posibilidad de disponer de un teléfono de urgencia las 24 horas para
atencion telefénica a las familias.
£.1) NO se compromete a disponer del teléfono..............oooiiiiiiiiiii 0 ptos.
f.1) Se compromete a disponer del teléfono.................oooi 3 ptos.
g) En funcién de si el local dispone o no de una sala especialmente acondicionada para
la atencién a los menores, con material y mobiliario infantil.
g.1) NO dispone delasala......c.cooeiveiiiiniiiiiiiiniiniiiiiie e 0 ptos.
g.2) Sedisponedelasala...........ooviiiiiiiiiiiiiiii 2 ptos.
h) Respecto al compromiso de disponer o no de personal de apoyo o voluntariado para el
cuidado de los nifios durante las intervenciones con las familias.
h.1) NO se compromete a disponer de este tipo de personal................... 0 ptos.
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h.2)Se compromete a disponer al menos de una persona...............ec..... 3 ptos.

i) Respecto al compromiso de disponer o no de un profesional en horario de tardes (de
16:00 a 19:30) para atencién a las familias y otras actividades.

i.1) NO se compromete a disponer de un profesional....................... 0 ptos.
i.2)Se compromete a disponer de un profesional............c.cocoeiiiiinnt. 3 ptos.

j) Respecto a si cuentan con personal con formacién acreditada de un minimo de 150
horas en terapia familiar. :

j.1) NO cuentan con ninguna persona con esta formacion, o la persona dentro del
personal que cuenta con esta formaciéon acredita menos de 150

j.2) Cuentan con al menos una persona con esta formacién acreditada de un
minimo de 150 horas en terapia familiar................. 1 pto.

e Oferta econdmica: .......cocevvuniininnianiin i s 18Sta 40 puntos

Obtendra 0 puntos la oferta cuyo precio coincida con el de licitacién y se desestimaran
en su conjunto las ofertas que superen el precio de licitacién. El resto de ofertas se valoraran
en proporcién a la minoracién que propongan respecto al precio de licitacién, de acuerdo
con la siguiente férmula, redondeando, en su caso, al entero més préximo:

Oferta del licitador

Puntuacién= ----—--mmmmmommm oo x 40 puntos

Precio de licitacién

CRITERIOS DE VALORACION DEL LOTE 2:

e Memoria descriptiva del programa a desarrollar ........c..cocvvniininnnne hasta 27 puntos
a) En funcién del nimero de sesiones informativas grupales dirigidas a las personas

b)

o familias interesadas.

a.1) NO se desarrolla al menos 1 sesién mensual........c.ooovviiiniiniiien.n. 0 ptos.
a.2) Se desarrollan 1 sesién mensual..........cooeveviiiiiiiiiniiiiiiiis 1 pto.

a.3) Se desarrollan 2 sesiones mensuales...c......coovuviieiniiiiiniiiiiiniinennn.. 2 ptos
a.4) Se desarrollan 3 o mas sesiones mensuales............ccceoviviiiiininnnn, 3 ptos.

En funcién del porcentaje del coste total de cada lote, que la entidad
adjudicataria se compromete a destinar para la realizacién de campafias de
difusién del programa y captacién de familias acogedoras.

b.1) Si se compromete a destinar menos de un 3%........ccccoeiivivininnncnnnnnn. 0 ptos.
b.2) Si se compromete a destinar al menos un 3%.........cccocccvrviniiiiiinicnnnnn. 2 ptos.
b.3) Si se compromete a destinar al menos un 4 %.......cccc.ceeecreveeenenenes 3 PLOS.
b.4) Si se compromete a destinar al menos un 5 % 0 Mas.....c.ccccoevereruenennee. 4 ptos.

En funcién del plazo en que se comprometan, en la fase informativa, a celebrar
sesiones individuales o grupales desde que se recibe la solicitud de los interesados
recabando informacién sobre el acogimiento.

c.1) Si las sesiones se celebran en un plazode 7 dfas.................oon O ptos.
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c.2) Si las sesiones se celebran en un plazode 506 dfas............cccuenen.e. 1 pto.
c.3) Si las sesiones se celebran en un plazo de 4 o menos dias................. 2 ptos.

d) En funcién del plazo en que se comprometan, en la fase de declaracién de
idoneidad, a proceder a la valoracién de la idoneidad desde que se finalice la
formacién de los solicitantes de acogimiento.

d.1) Si la valoracién se produce en el plazo superior a 3 meses................ 0 ptos.
d.2) Si la valoracién se produce en el plazo de 2 a 3 meses..................... 1 pto.
d.3) Si la valoracién se produce en el plazo inferior a 2 meses...............2 ptos.

e) Enla fase de seguimiento y apoyo del acogimiento.
e.l) NO se incluye un protocolo de intervencién con la familia bioldgica del

2T 2L ) N 0 ptos
e.2) Se incluye un protocolo de intervencién con la familia biolégica del menor
ceereeeennn 4 PLOS.

f) Respecto a la posibilidad de disponer de un teléfono de urgencia las 24 horas
para atencién telefénica a las familias.
f.1) NO se compromete a disponer del teléfono.................coi 0 ptos.
f.1) Se compromete a disponer del teléfono..........c.coeuveriniiiinniiiniinnen.. 3 ptos.
g) En funcién de si el local dispone o no de una sala especialmente acondicionada
para la atencién a los menores, con material y mobiliario infantil.
g.1) NO disponedelasala........cccovvviiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 0 ptos.
g.2) Sedisponede lasala.......ccoviiiiiiiiiiiiiiii 2 ptos.
h) Respecto al compromiso de disponer o no de personal de apoyo o voluntariado
para el cuidado de los nifios durante las intervenciones con las familias.
h.1) NO se compromete a disponer de este tipo de personal................ 0 ptos.
h.2)Se compromete a disponer al menos de una persona........................ 3 ptos.
i) Respecto al compromiso de disponer o no de un profesional en horario de tardes
(de 16:00 a 19:30) para atencién a las familias y otras actividades.
i.1) NO se compromete a disponer de un profesional.................oo.oil. 0 ptos.
1.2)Se compromete a disponer de un profesional..............c.coeiiiinn. 3 ptos.
j)  Respecto a si cuentan con personal con formacién acreditada de un minimo de
150 horas en terapia familiar.
j-1) NO cuentan con ninguna persona con esta formacién, o la persona dentro del
personal que cuenta con esta formacién acredita menos de 150 ;

BOTAS. e 0 ptos
j-2) Cuentan con al menos una persona con esta formacién acreditada de un
minimo de 150 horas en terapia familiar............cocooiiiiiii 1 pto.

o Oferta econdmica: ......ceevvevinennenen. ceees hasta 40 puntos

Obtendra 0 puntos la oferta cuyo precio coincida con el de licitacién y se
desestimaran en su conjunto las ofertas que superen el precio de licitacién. El resto de
ofertas se valorardn en proporcién a la minoracién que propongan respecto al precio de
licitacién, de acuerdo con la siguiente férmula, redondeando, en su caso, al entero mas
proximo:
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Oferta del licitador
Puntuacién=  -------- - x 40 puntos
Precio de licitacién

CRITERIOS DE VALORACION DEL LOTE 3:
Memoria descriptiva del programa a desarrollar ...........ccceveiiiniininn. hasta 27 puntos

a) En funcién del nimero de sesiones informativas grupales dirigidas a las personas
o familias interesadas.

a.1) NO se desarrolla al menos 1 sesién mensual.............c.oooiiiin. 0 ptos.
a.2) Se desarrollan 1 sesién mensual.........cocoevviiiiiiiiiiiin 1 pto.
a.3) Se desarrollan 2 sesiones mensuales.............coviviiiiiiiiiin. 2 ptos
a.4) Se desarrollan 3 o mas sesiones mensuales..............cooviiiininninn. 3 ptos.

b) En funcién del porcentaje del coste total de cada lote, que la entidad
adjudicataria se compromete a destinar para la realizacién de campafias de
difusién del programa y captacién de familias acogedoras.

b.1) Si se compromete a destinar menos de un 3%.........ccecevrueeeeriniennnnnes 0 ptos.
b.2) Si se compromete a destinar al menos un 3%........ccoeeevvveereeeiieenninnns 2 ptos.
b.3) Si se compromete a destinar al menos un 4 %.........ccceeeviiieniieennnnne. 3 ptos.
b.4) Si se compromete a destinar al menos un 5 % 0 Mas........cccceueeviernnnns 4 ptos.

c) En funcién del plazo en que se comprometan, en la fase informativa, a celebrar
sesiones individuales o grupales desde que se recibe la solicitud de los interesados
recabando informacién sobre el acogimiento.

c.1) Si las sesiones se celebran en un plazode 7 dias..............cocennen 0 ptos.
c.2) Si las sesiones se celebran en un plazode 5o 6 dfas..................... 1 pto.
c.3) Si las sesiones se celebran en un plazo de 4 o menos dias.............. 2 ptos.

d) En funcién del plazo en que se comprometan, en la fase de declaracién de
idoneidad, a proceder a la valoracién de la idoneidad desde que se finalice la
formacién de los solicitantes de acogimiento.

d.1) Si la valoracién se produce en el plazo superior a 3 meses................ 0 ptos.
d.2) Si la valoracién se produce en el plazo de 2 a 3 meses..................... 1 pto.
d.3) Si la valoracién se produce en el plazo inferior a 2 meses..............2 ptos.

e) En la fase de seguimiento y apoyo del acogimiento.
e.l) NO se incluye un protocolo de intervencién con la familia biolégica del

1957 21 ) O OO 0 ptos
e.2) Se incluye un protocolo de intervencién con la familia bioldgica del menor
ceereseneeeeeed pLOS.

f) Respecto a la posibilidad de disponer de un teléfono de urgencia las 24 horas
para atencién telefonica a las familias.
f.1) NO se compromete a disponer del teléfono....................oo 0 ptos.
f.2) Se compromete a disponer del teléfono.................oooooi 3 ptos.

g) En funcién de si el local dispone o no de una sala especialmente acondicionada
para la atencién a los menores, con material y mobiliario infantil.
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g.1) NO disponedelasala...........cocoooiiiiiii 0 ptos.
g.2) Se dispone delasala.........coooiiiiiiiiiiiii 2 ptos.
h) Respecto al compromiso de disponer o no de personal de apoyo o voluntariado
para el cuidado de los nifios durante las intervenciones con las familias.
h.1) NO se compromete a disponer de este tipo de personal................ 0 ptos.
h.2)Se compromete a disponer al menos de una persona...............ce....... 3 ptos.
i) Respecto al compromiso de disponer o no de un profesional en horario de tardes
(de 16:00 a 19:30) para atencidn a las familias y otras actividades.
i.1) NO se compromete a disponer de un profesional..................euuen. 0 ptos.
i.2)Se compromete a disponer de un profesional................ocoeoiiiinnee. 3 ptos.
j) Respecto a si cuentan con personal con formacién acreditada de un minimo de
150 horas en terapia familiar.
j.1) NO cuentan con ninguna persona con esta formacion, o la persona dentro del
personal que cuenta con esta formacién acredita menos de 150

j.2) Cuentan con al menos una persona con esta formacién acreditada de un
minimo de 150 horas en terapia familiar...........ccoooviiiiii ., 1 pto.

e Oferta econdmica: ............... ceeens cerreen . ceevenenneeneN@sta 40 puntos

Obtendrd 0 puntos la oferta cuyo precio coincida con el de licitacién y se
desestimaran en su conjunto las ofertas que superen el precio de licitacién. El resto de
ofertas se valorardn en proporcién a la minoracién que propongan respecto al precio de
licitacién, de acuerdo con la siguiente férmula, redondeando, en su caso, al entero mas
proximo:

Oferta del licitador
Puntuacién=  --------------mmmmmm x 40 puntos
Precio de licitacién

CRITERIOS DE VALORACION DEL LOTE 4:

e Memoria descriptiva del programa a desarrollar ..........c.cveeuvinninnnn. hasta 27 puntos

a) En funcién del niimero de sesiones informativas grupales dirigidas a las personas o
familias interesadas.

a.1) NO se desarrolla al menos 1 sesién mensual..........icovevinevencnennnn. 0 ptos.
a.2) Se desarrollan 1 sesién mensual..........cocooviiiiiiiiiiiiinn 1 pto.
a.3) Se desarrollan 2 sesiones mensuales...........c.oocoviiiiiiininn 2 ptos
a.4) Se desarrollan 3 o més sesiones mensuales...........ceveveieniinininine. 3 ptos.

b) Respecto al compromiso de disponer o no de una pagina web en la que proporcione
informacién sobre adopciones especiales.
b.1) No se compromete a disponer de ésta pagina web....................... 0 ptos.
b.2) Se compromete a disponer de ésta pagina web.................ol 4 ptos.
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c) En funcién del plazo en que se comprometan, en la fase informativa, a celebrar
sesiones individuales o grupales desde que se recibe la solicitud de los interesados
recabando informacién sobre la adopcién.

c.1) Si las sesiones se celebran en un plazode 7 dias.............cooveniinnnin. 0 ptos.
c.2) Si las sesiones se celebran en un plazode 506 dfas.....................i 1 pto.
c.3) Si las sesiones se celebran en un plazo de 4 o menos dias................. 2 ptos

d) En funcién del plazo en que se comprometan, en la fase de declaracién de idoneidad, a
proceder a la valoracién de la idoneidad desde que se finalice la formacién de los
solicitantes de adopcién.

d.1) Si la valoracién se produce en el plazo superior a 3 meses ............... 0 ptos
d.2) Si la valoracién se produce en el plazo de 2 a 3 meses..................... 1 pto.
d.3) Si la valoracién se produce en el plazo inferior a 2 meses.................2 ptos.
e) En la fase de seguimiento de la guarda con fines de adopcién.
e.1) NO se presenta una propuesta de trabajo con las familias adoptantes y con los
menores sobre su historia de vida...........c.ooviiiininiiii 0 ptos.
e.l) Se presenta una propuesta de trabajo con las familias adoptantes y con los
menores sobre su historia de vida .........cccooooiiii 4 ptos
f) Respecto a la posibilidad de disponer de un teléfono de urgencia las 24 horas
para atencién telefénica a las familias.
f.1) NO se compromete a disponer del teléfono..............coooviiiiiini 0 ptos.
f.1) Se compromete a disponer del teléfono.............oooeviiiiiiii, 3 ptos.
g) En funcién de si el local dispone o no de una sala especialmente acondicionada
para la atencién a los menores, con material y mobiliario infantil.
g. 1) NO disponedelasala............ooooiiiiii, 0 ptos.
g.2) Sedisponedelasala...........cooviiiiiiii 2 ptos.
h) Respecto al compromiso de disponer o no de personal de apoyo o voluntariado
para el cuidado de los nifios durante las intervenciones con las familias.
h.1) NO se compromete a disponer de este tipo de personal................ 0 ptos.
h.2) Se compromete a disponer al menos de una persona..................... 3 ptos.
i) Respecto al compromiso de disponer o no de un profesional en horario de tardes
(de 16:00 a 19:30) para atencién a las familias y otras actividades.
i.1) NO se compromete a disponer de un profesional..................ccoeee. 0 ptos.
1.2) Se compromete a disponer de un profesional............cc.coovviiinin... 3 ptos.
j) Respecto a si cuentan con personal con formacién acreditada de un minimo de

150 horas en terapia familiar.
j.1) NO cuentan con ninguna persona con esta formacién, o la persona dentro del
personal que cuenta con esta formacién acredita menos de 150

o  Oferta eCONOMICE: ..evuirriiniiniiiiriiennrininnioees.185ta 40 puntos

Obtendrd 0 puntos la oferta cuyo precio coincida con el de licitacion y se
desestimaran en su conjunto las ofertas que superen el precio de licitacién. El resto de
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ofertas se valorardn en proporcién a la minoracién que propongan respecto al precio de
licitacién, de acuerdo con la siguiente férmula, redondeando, en su caso, al entero mds
préximo:

Oferta del licitador
Puntuacidén=  -----==mmmmmmmmmmmmm e x 40 puntos
Precio de licitacién

La valoracién de las ofertas presentadas se obtendra de la suma de los puntos obtenidos
en cada uno de los criterios sefialados anteriormente, para cada uno de lote/-s a los que se
presente la empresa licitadora.

11 LUGAR Y FORMA DE PRESENTACION DE PROPOSICIONES.

...... 11.1.- Las proposiciones seran secretas, tal. como establece el articulo 145.2 del
TRLCSP, y se arbitrardn los medios que garanticen tal caricter hasta el momento de la
licitacién publica.

11.2.- Las ofertas se formalizardn en castellano o en asturiano. En el caso de
presentarse en lengua distinta a las anteriormente sefaladas, la proposicién debera
acompafiarse de traduccién realizada por Traductor/-a — Intérprete Jurado/-a nombrado por
el Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacién.

11.3.- Las proposiciones deberan ajustarse a lo previsto en este pliego de cldusulas
administrativas particulares, y su presentacion supone por parte de las entidades licitadoras
la aceptacién incondicionada del contenido de la totalidad de dichas clausulas y del resto de
los documentos contractuales, sin salvedad o reserva alguna, asi como la declaracién
responsable de la exactitud de todos los datos presentados y de que retine todas y cada una de
las condiciones exigidas para la contratacién del servicio.

11.4.- Cada entidad licitadora no podrd presentar mas de una proposicién, ni
individualmente ni como miembro de mas de una unién temporal de empresas. El
incumplimiento de esta obligacién dard lugar a la inadmisiéon de todas las propuestas
suscritas.

11.5.-Las proposiciones se presentardn, junto con la documentacién exigida, en mano
o por correo, dentro del plazo sefialado en el anuncio de licitacién que se contara desde la
fecha de envio del anuncio del contrato a la Oficina de Publicaciones Oficiales de las
Comunidades Europeas, hasta las catorce horas del dltimo dia, amplidndose el plazo hasta el
siguiente hébil en caso de que el tltimo coincidiera en festivo.

Cuando las proposiciones se presenten en mano, Unicamente se admitirdn a
licitacién los sobres que hayan tenido entrada en el Registro General de la Consejeria de
Servicios y Derechos Sociales, sito en la calle Charles Darwin, s/n de Oviedo (CP 33005), de
lunes a viernes en horario de 9:00 a 14:00 horas.
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Si la documentacién se envia por correo, la persona interesada debera acreditar, con
el resguardo correspondiente, la fecha y hora de imposicién del envio en la oficina de
correos y anunciar a la Consejeria de Servicios y Derechos Sociales la remisién de la oferta
mediante télex, fax (al niimero 985.10.65.31) o telegrama en el mismo dfa.

Sin la concurrencia de ambos requisitos no serd admitida la documentacién si es
recibida por el érgano de contratacién con posterioridad a la fecha y hora de la terminacién
del plazo sefialado en el anuncio.

Transcurridos, no obstante, diez dias siguientes a la indicada fecha sin haberse
recibido la documentacién, ésta no serd admitida en ninguin caso.

La entrega de la documentacién a una empresa de mensajerfa no equivale a la
presentacién en oficinas de Correos, por lo que la misma debera tener entrada en el lugar y
plazo indicados anteriormente.

11.6.- Se facilitard a las personas interesadas la documentacién e informacién de
utilidad para la elaboracién de las ofertas que se describe a continuacién:

- Pliego de prescripciones técnicas particulares.

- Relacién del numero de trabajadores respecto a los cuéles la empresa
adjudicataria deberd subrogarse en sus contratos, con indicacién de la
categorfa profesional, antigiiedad, tipo de contrato, jornada laboral y
bonificaciones de la Seguridad Social que les sean de aplicacién. No se
facilitard ningtn dato de caracter personal.

11.7. Las empresas licitadoras deberdn presentar, TRES SOBRES CERRADOS
(“A”, “B” y “C”). Cada uno de ellos debera estar identificado en su exterior, debiendo constar
su respectivo contenido, e indicacién expresa y de forma legible los siguientes datos:

- Licitacién a la que concurre, indicando el lote/-s.

- Nombre y apellidos o razén social de la empresa.

- Direccidn, teléfono y fax de la empresa.

- Firmado por el licitador/-a o persona que lo represente.

En el interior de cada uno de los sobres se hara constar, en hoja independiente, su
contenido enunciado numéricamente.

Una vez entregada o remitida la documentacion, no podrd ser retirada, salvo que ésta
sea justificada.

11.8.- Sobre “A”: “Documentacidén Administrativa”.

Las entidades licitadoras deberan incluir la siguiente documentacién:
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11.8.1.- Declaracién responsable de la entidad licitadora indicando que cumple las
condiciones establecidas legalmente para contratar con la Administracién.

Conforme a lo establecido en el articulo 146.4 del TRLCSP las empresas licitadoras
podrén aportar una declaracién responsable firmada por el candidato o persona que le
represente indicando que cumple con las condiciones establecidas legalmente para contratar
con la Administracién, redactada conforme al modelo que figura como Anexo I del presente
pliego.

Posteriormente, la entidad licitadora a cuyo favor recaiga la propuesta de
adjudicacién, debera acreditar ante el 6rgano de contratacién, previamente a la adjudicacién
del contrato, la posesién y validez de los documerntos exigidos.

No obstante, y puesto que el presente contrato se encuentra sometido a regulacion
armonizada, le resulta de aplicacién directa el articulo 59.2 de la Directiva 2014/24/UE del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 26 de febrero de 2014, sobre contratacién publica de
acuerdo con el cual, el 6rgano de contratacién deberd aceptar el documento europeo tinico
de contratacién (DEUC) como prueba preliminar sustitutiva de certificados expedidos por las
autoridades puablicas o terceros que confirmen que no se encuentra en alguna de las
situaciones en las que deba o pueda ser excluido de la licitacién y que cumple los criterios de
seleccién pertinentes asi como cuando proceda, las normas y los criterios objetivos que se
hayan establecido con el fin de limitar el nimero de candidatos cualificados a los que se
invite a participar. Asimismo, de acuerdo con lo dispuesto en los apartados 2.1 y 1.1 de la
Recomendacién de la Junta Consultiva de Contratacién Administrativa sobre la utilizacién
del DEUC publicada en el Boletin Oficial del Estado num. 85 de 8 de abril de 2016, dicho
documento es “conceptualmente la declaracién responsable del citado articulo 146.4 del
TRLCSP” “consistente en una declaracién formal y actualizada de la empresa interesada, en
sustituciéon de la documentacién acreditativa de estos requisitos, que confirme que la
empresa cumple los mismos y més concretamente, que cuenta con las condiciones de aptitud
exigidas, incluida la de no estar incursa en prohibicién de contratar, que cumple los
requisitos de solvencia econdmica y financiera y técnica y profesional, asi como los demads
criterios de seleccién y requisitos de participacién que establezcan los pliegos de
contratacién”.

Por todo ello, la entidad licitadora podrd optar por presentar el DEUC en sustitucion
de la declaracién responsable recogida en el Anexo Iy resefiada en el apartado anterior.

El DEUC se presentara siguiendo las orientaciones e informacién necesaria para la
cumplimentacién del mismo, recogidas en el Anexo II de este pliego y deberd venir

acompaiiado de la siguiente documentacién:

- Autorizacién para remisién de notificaciones.
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Las entidades licitadoras deberdn presentar autorizacién expresa a la
Consejeria de Servicios y Derechos Sociales para remitirles las notificaciones
que procedan con respecto del presente contrato por medio de fax o correo
electrénico, obligdndose a confirmar por el mismo medio la recepcién.

- Empresas extranjeras.

Las empresas extranjeras deberdn presentar una declaracién de someterse a la
jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales Espafioles de cualquier orden, con
renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional extranjero que pudiera
corresponder a la entidad licitante. Dicha declaracién deberd presentarse
traducida al castellano, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.2 de la
Ley del Principado de Asturias 1/1998, de 23 de marzo, de Uso y Promocién
del Bable/Asturiano.

11.8.2.- Compromiso de adscripcién de medios personales y materiales a la
ejecucién del contrato.

Las empresas licitadoras se comprometerdn a adscribir a la ejecucién del contrato los
medios personales y materiales que se detallan en el anexo IV al presente pliego, que se
aporta para su cumplimentacién.

Se presentard un compromiso adecuadamente cumplimentado por cada lote al que se
presente la empresa.

11.8.3.- Compromiso de constitucién de unién temporal de empresarios, en su caso.

Cuando dos o mas empresas acudan a una licitaciéon constituyendo una unién
temporal, tanto de personas fisicas como juridicas, todos y cada uno de los componentes
deberdn suscribir la declaracién responsable indicada en el apartado anterior, Anexo I o
DEUC. En este tltimo caso, deberan tenerse en cuenta las indicaciones previstas en el Anexo
IT del presente pliego.

Asimismo, deberdn presentar todos y cada uno de los componentes el compromiso
de adscripcién de medios al que se refiere el apartado siguiente y aportar un documento
privado indicando los nombres y circunstancias de los que la suscriben, el porcentaje de
participacion de cada uno de ellos y designar la persona que durante la vigencia del contrato,
ha de ostentar la plena representacién de todos ante la Administracién. Deberan, asimismo,
asumir el compromiso de constituirse formalmente en unién temporal, en caso de resultar
adjudicatarios.

11.8.4.- Datos de las entidades licitadoras de caracter confidencial.

Tal como prevé el articulo 140 TRLCSP, las empresas licitadoras tendran que indicar,
si es el caso, mediante una declaracién complementaria qué documentos administrativos y
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técnicos y datos presentados son, a su parecer, constitutivos de ser considerados
confidenciales. Esta circunstancia debera ademas reflejarse claramente (sobreimpresa, al
margen o de cualquier otra forma) en el propio documento sefialado como tal. Los
documentos y datos presentados por las empresas licitadoras pueden ser considerados de
cardcter confidencial cuando su difusiéon a terceros pueda ser contraria a sus intereses
comerciales legitimos, perjudicar la leal competencia entre las empresas del sector o bien
estén comprendidas en las prohibiciones establecidas en la Ley de Proteccién de Datos de
Cardcter Personal. De no aportarse esta declaracién se considerara que ningun documento o
dato posee dicho carécter.

11.8.5.- Trabajadores/-as con discapacidad en la plantilla de la empresa.

A los efectos de resolver, en su caso, la igualdad entre las proposiciones mas
ventajosas, las empresas que tengan en su plantilla un nimero de trabajadores/-as con
discapacidad superior al dos por ciento podran presentar la documentacién acreditativa de
dicho extremo, asi como del porcentaje de trabajadores/-as fijos/-as con discapacidad en su
plantilla.

11.8.6.- Declaracién responsable sobre habilitacién.

Las entidades licitadoras deberan de presentar una declaracién responsable relativa a
que estdn habilitadas para la mediacién en acogimientos familiares y adopciones, conforme
a lo dispuesto en el capitulo XI de la Ley 1/1995, de 27 de enero, de proteccién del menor y
en el decreto 5/1998, de 5 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de instituciones
colaboradoras de integracién familiar y de entidades colaboradoras de adopcién
internacional. (Ver modelo anexo VIII).

11.8.7.- Empresas vinculadas.

Declaracién expresa responsable de la empresa licitadora relativa al grupo
empresarial al que pertenece y comprensiva de todas las sociedades pertenecientes a un
mismo grupo, en los términos establecidos en el articulo 42 del Cédigo de Comercio. En caso
de no pertenecer a ningin grupo empresarial, la declaracion se realizard en este sentido. Se
incorpora modelo como Anexo VII al presente Pliego.

11.9.- Sobre “B”: “Memoria”.

En el caso de que una misma entidad oferta mas de un lote, se presentard un sobre B
por cada uno de los lotes, indicando de forma bien visible y externamente en cada sobre a
qué lote se refiere.

Contendra los siguientes documentos:

¢ Hoja independiente que enuncie el contenido del sobre.
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e Memoria descriptiva del programa a desarrollar, incluird una descripciéon del
programa a desarrollar, detallando objetivos y metodologfa de cada una de las fases a
que se hace referencia en el pliego de prescripciones técnicas.

Incluird una descripciéon del programa a desarrollar, detallando objetivos y
metodologia de cada una de las fases a que se hace referencia en el pliego de
prescripciones técnicas, y en especial, a objeto de su valoracién, se concretara:

- Caracteristicas técnicas de las actuaciones a desarrollar:

o En las fase de difusién y captacién, concretar la periodicidad de las
sesiones, asi como el porcentaje del coste total de cada lote 1, 2 y 3 que
se compromete a destinar para la realizacién de campailas de difusion del
programa y captacion de familias y el compromiso de disponer o no de
una pagina web en la que proporcione informacién sobre adopciones
especiales.

o En la fase informativa y formativa, concretar la periodicidad de las
sesiones

o En el procedimiento de declaracién de idoneidad, concretar plazo en que
se procederd a la valoracién de la misma.

o En la fase de seleccién de familia, preparacién del menor y acoplamiento,
opcién de incluir o no un protocolo de intervencién con la familia
bioldgica del menor para los Lotes 1, 2 y 3 e inclusién o no de una
propuesta de trabajo con las familias adoptantes y con los menores sobre
su historia de vida para el Lote 4.

- Condiciones generales para la gestién de los programas (Recursos materiales y
personales):

o Recursos materiales: compromiso de disposicién o no de un teléfono de
urgencia las 24 horas y declaracién de si el local dispone o no de una sala
especialmente acondicionada para la atencién a los menores con material
y mobiliario infantil

o Recursos personales: compromiso de disponer o no de personal de apoyo
o voluntariado para el cuidado de los menores durante las intervenciones
con las familias asi como de disponer o no de un profesional en horario
de tardes. Formacién de personal en terapia familiar

11.10.- Sobre “C”: “Proposicién Econémica”.

En caso de que una misma entidad oferte mds de un lote, deberd de presentar un
sobre “C” por cada uno de los lotes a los que presenta oferta, indicando de forma bien visible
y externamente en cada sobre a qué lote se refiere.

Contendr4 los siguientes documentos:
¢ Hoja independiente que enuncie el contenido del sobre.
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o Oferta econémica, deberd ir firmada por la persona que represente a la entidad
licitadora, redactada conforme al modelo que figura como Anexo III, debidamente
firmada y fechada.

En el precio ofertado, se incluiran los gastos generales y el beneficio industrial del
contratista as{ como todos los impuestos, gastos, tasas y arbitrios de cualquier esfera fiscal.

La proposicién econdmica se presentara escrita de forma legible y no se aceptaran
aquellas que tengan omisiones, errores, o tachaduras que impidan conocer claramente lo que
la Administracién estima fundamental para considerar la oferta.

Las proposiciones que superen el presupuesto de licitacién o el plazo de ejecucion
maximo fijado en estos pliegos seran automaticamente desechadas.

La presentacién de la proposicién presume la aceptacidén incondicionada por la
entidad licitadora del contenido de la totalidad de las clausulas del presente pliego, sin
salvedad o reserva alguna.

Cada entidad licitadora no podra presentar mas de una proposicién por cada uno de
los lotes. Tampoco podra suscribir ninguna propuesta en unién temporal con otros si lo ha
hecho individualmente o figurar en maés de una unién temporal. La infraccién de estas
normas dara lugar a la no admisién de todas las propuestas por ella suscritas.

No se admitird la presentacién de variantes o alternativas en este procedimiento, sin
que tengan la consideracién de variantes las mejoras propuestas a las condiciones de
prestacion del servicio que los licitantes puedan presentar en su oferta.

Cuando la proposicién sea presentada por una unién temporal de empresas debera
estar necesariamente firmada por los representantes de cada una de las empresas que
constituyan la unién temporal.

12. APERTURA DE PROPOSICIONES.

12.1.- La Mesa de contratacioén se constituird de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 39.1 de la Ley del Principado de Asturias 2/1995, de 13 de marzo sobre Régimen
Juridico de la Administracién, y con la Resolucién de 30 de diciembre de 2015 de la
Consejerfa de Servicios y Derechos Sociales (BOPA de fecha 15/01/2015), por la que se
designan con caracter permanente los miembros de la Mesa de contratacién de la Consejeria,
el tercer dia hébil siguiente a la finalizacién del plazo de presentacién de proposiciones y
procederd a la calificacion de la documentacién presentada en el sobre “A” de
“Documentacién Administrativa”.

12.2.- Si la Mesa observase defectos u omisiones subsanables en la documentacién

presentada en el sobre “A”, lo comunicard verbalmente a las personas interesadas en el acto
publico del dia de su constitucién y se lo notificard por escrito por medio de correo
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electrénico o fax que la empresa licitadora indique en el Anexo I o en el documento que a
efectos de notificaciones acompafie al DEUC, en el tablén de anuncios de la Consejeria y en
el Perfil del Contratante, concediendo un plazo no superior a tres dias habiles, para que se
corrijan o subsanen los defectos u omisiones ante la Mesa de contratacién.

El 6rgano y la Mesa de contratacion podran recabar de la empresa aclaraciones sobre
los certificados y documentos presentados o requerirle para la presentacién de otros
complementarios, lo que deberd cumplimentar en el plazo de cinco dias naturales, sin que
puedan presentarse después de declaradas admitidas las ofertas.

12.3.- La Mesa, una vez calificada la documentacién y subsanados, en su caso, los
defectos u omisiones, procedera a determinar las empresas que cumplen los requisitos fijados
en el pliego de clausulas administrativas particulares, con pronunciamiento expreso sobre las
admitidas a la licitacién, las rechazadas y sobre las causas de su rechazo. En caso de no
precisarse la subsanacién de documentacién o una vez realizada ésta, la Mesa procederd, en
acto ptblico, a la apertura del sobre B “Memoria” y a su valoracién con arreglo a los criterios
de adjudicacién previstos.

12.4.- El acto de apertura del sobre C “Oferta econémica” tendra lugar después de
que se comunique (al comienzo del acto publico correspondiente), el resultado de la
valoracién de la documentacién técnica contenida en el sobre B y se realizard en acto
publico el dia y hora que se notificard por escrito a los licitadores por medio de correo
electrénico o fax que indiquen en el Anexo I de la documentacién contenida en el sobre A (o
en la autorizacién de remision de notificaciones en caso de que la entidad hubiese optado
por la presentaciéon de DEUC), con una antelacién minima de cinco (5) dias naturales.

12.5.- La Mesa de contratacién solicitara los informes técnicos que considere precisos
en orden a la valoracién de las proposiciones de los licitadores

12.6.- La Mesa de contratacién, de acuerdo con el articulo 320 TRLCSP, elevari las
- proposiciones presentadas junto con el acta y valoracién de las mismas al érgano de
contratacion.

13. ADJUDICACION DEL CONTRATO.

13.1.- El érgano de contratacién adjudicara el contrato a la entidad licitadora que
haya presentado la que resulte econémicamente mas ventajosa.

No podra declararse desierta una licitacién cuando exista alguna oferta o proposicién
que sea admisible de acuerdo con los criterios que figuren en el pliego.

13.2.- En el caso de que exista empate entre dos o mas ofertas, la propuesta de
adjudicacion se realizard a favor de la empresa licitadora que, en el momento de acreditar su
solvencia técnica, tenga en su plantilla un nimero de trabajadores con discapacidad superior
al 2 por 100. Si varias empresas de las que hubieren empatado acrediten tener relacién
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laboral con personas con discapacidad en un porcentaje superior al 2 %, tendré preferencia
en la adjudicacién del contrato la empresa que disponga de mayor porcentaje de personal fijo
con discapacidad en su plantilla. Estas caracteristicas se acreditardn con la presentaciéon del
TC2 del tltimo afio o los documentos generados a través del sistema red de la Seguridad Social.
El licitador se comprometera a mantener la contratacién de estos trabajadores durante el plazo
de ejecucién del contrato.

Si persiste la igualdad entre dos o mas proposiciones, se dard prioridad a las entidades
sin 4nimo de lucro, con personalidad juridica, de acuerdo con lo establecido en el apartado 4
de la Disposicién Adicional 42 del TRLCSP.

Si aun asi, persiste la igualdad entre dos o mdas proposiciones, se adjudicaria el
contrato a la de precio mas bajo de entre las proposiciones igualadas; si en este caso,
persistiera la igualdad, se resolveria mediante sorteo.

A tal efecto, la Mesa de contratacién requerird la documentacién pertinente a las
empresas afectadas, otorgandoles un plazo minimo de cinco dias naturales para su
aportacién.

13.3.- La adjudicacién a la empresa licitadora que presente la oferta econémicamente
mas ventajosa no procedera cuando el 6rgano de contratacién presuma fundadamente que la
proposicién no pueda ser cumplida como consecuencia de la inclusién en la misma de
valores anormales o desproporcionados.

Se consideraran, en principio, ofertas con valores anormales o desproporcionados las
que se encuentren en los siguientes supuestos:

- Cuando, concurriendo un solo licitador, sea inferior al presupuesto base de licitacién
en mas de 20 unidades porcentuales.

- Cuando concurran dos licitadores, la que sea inferior en més de 15 unidades
porcentuales a la otra oferta.

- Cuando concurran tres licitadores, las que sean inferiores en mas de 5 unidades
porcentuales a la media aritmética de las ofertas presentadas. No obstante, se excluird
para el computo de dicha media la oferta de cuantia mas elevada cuando sea superior
en mas de 5 unidades porcentuales a dicha media. En cualquier caso, se considerara
desproporcionada la baja superior a 20 unidades porcentuales.

- Cuando concurran cuatro o mas licitadores, las que sean inferiores en més de 5
unidades porcentuales a la media aritmética de las ofertas presentadas. No obstante,
si entre ellas existen ofertas que sean superiores a dicha media en mds de 5 unidades
porcentuales, se procedera al calculo de una nueva media sélo con las ofertas que no
se encuentren en el supuesto indicado. En todo caso, si el nimero de las restantes
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ofertas es inferior a tres, la nueva media se calculara sobre las tres ofertas de menor
cuantia.

Cuando se identifique una proposicién que pueda ser considerada desproporcionada
o anormal, deberd darse audiencia a la empresa que la haya presentado para que justifique la
valoracién de la oferta y precise las condiciones de la misma, en particular en lo que se
refiere al ahorro que permita el procedimiento de ejecucién del contrato, las soluciones
técnicas adoptadas y las condiciones excepcionalmente favorables de que disponga para
ejecutar la prestacién, la originalidad de las prestaciones propuestas, el respeto de las
disposiciones relativas a la proteccién del empleo y las condiciones de trabajo vigentes en el
lugar en que se vaya a realizar la prestacién, o la posible obtencién de una ayuda del Estado.
En el procedimiento deberd solicitarse el asesoramiento técnico del servicio
correspondiente.

Si el 6rgano de contratacion, considerando la justificacién efectuada por la empresa
licitadora y los informes mencionados en el apartado anterior, estimase que la oferta no
puede ser cumplida como consecuencia de la inclusién de valores anormales o
desproporcionados, la excluira de la clasificacién y acordard la adjudicacién a favor de la
siguiente proposicién econémicamente mas ventajosa, de acuerdo con el orden en que hayan
sido clasificadas, que se estime puede ser cumplida a satisfaccién de la Administracién y que
no sea considerada anormal o desproporcionada.

13.4.- Cuando empresas vinculadas, entendiéndose por tales las que se encuentren en
alguno de los supuestos previstos en el articulo 42 del Cdédigo de Comercio, presenten
distintas proposiciones para concurrir individualmente a la adjudicacién de este contrato, se
tomard unicamente, para aplicar el régimen de apreciacién de ofertas anormales o
desproporcionadas, la oferta méas baja, produciéndose la aplicacién de los efectos derivados
del procedimiento establecido para la apreciacién de ofertas anormales o desproporcionadas,
respecto de las restantes ofertas formuladas por las empresas vinculadas.

13.5.- El o6rgano de contratacién requerird a la entidad licitadora que haya
presentado la oferta econémicamente mas ventajosa para que, dentro del PLAZO DE DIEZ
(10) DIAS HABILES, a contar desde el siguiente a aquél en que hubiera recibido el
requerimiento, presente la documentacién que a continuacién se detalla:

A) Documentos acreditativos de la personalidad juridica y capacidad de las entidades
licitadoras.

a.1) Si la entidad licitadora fuere persona juridica, deberd presentar copia autenticada
o testimonio notarial de la escritura de constitucién, y de modificacion en su caso, inscritas
en el Registro Mercantil, cuando este requisito fuera exigible conforme a la legislacién
mercantil que le sea aplicable. Si no lo fuere, la acreditacién de la capacidad de obrar se
realizard mediante la escritura o documento de constitucién, de modificacién, estatutos o
acto fundacional, en el que constaren las normas por las que se regula su actividad, inscritos,
en su caso, en el correspondiente Registro oficial.
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a.2) Para las personas fisicas serd obligatorio la presentacién de copia compulsada,
notarial o administrativamente del Documento Nacional de Identidad o, en su caso, el
documento que haga sus veces, asi como el Nimero de Identificacién Fiscal, cuando éste no
constase en aquél.

a.3) En las uniones temporales, tanto de personas fisicas como juridicas, cada una de
las entidades componentes acreditard su capacidad, personalidad, representacion y solvencia,
debiendo indicar en documento aparte los nombres y circunstancias de los que la suscriben,
el porcentaje de participacién de cada uno de ellos y designar la persona que durante la
vigencia del contrato, ha de ostentar la plena representacién de todos ante la
Administracion. Deberan, asimismo, asumir el compromiso de constituirse formalmente en
unién temporal, en caso de resultar adjudicatarios.

La empresa que forme parte de una unién temporal no podrd concurrir
individualmente en el mismo procedimiento o figurar en més de una unién temporal.

a.4) Para las empresas no espafiolas de Estados miembros de la Unién Europea o
signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo bastard con acreditar su
inscripcién en los Registros o las certificaciones que se indican en el anexo I del RGLCAP.
En el caso de que se hubieran realizado rectificaciones, modificaciones o enmiendas a nivel
nacional se entendera por registro competente el que hubiera sustituido al indicado en el
anexo.

a.5) Las demds empresas extranjeras deberan acreditar su capacidad de obrar con
informe de la Misién Diplomatica Permanente de Espafa en el Estado correspondiente o de
la Oficina Consular en cuyo ambito territorial radique el domicilio de la empresa, en que
constard, ademas, que el Estado de procedencia de la empresa extranjera admite a su vez la
participacion de empresas espaifiolas en la contrataciéon con la Administracién y con los
entes, organismos o entidades del sector publico asimilables a los enumerados en el articulo
3 del TRLCSP, en forma sustancialmente andloga.

B) Documentos acreditativos de la representacién.

Cuando la empresa licitadora no actie en nombre propio o se trate de sociedad o
persona juridica, se presentarda poder para representar a la sociedad o entidad en cuyo
nombre concurra bastanteado por el Servicio Juridico del Principado de Asturias (¢/ Trece
Rosas — antes Coronel Aranda, s/n — 62 Sector Derecho CP 33005 — Oviedo) y Documento
Nacional de Identidad de la persona que presenta la proposicién como apoderado. Dicho
poder debera de estar debidamente inscrito, en su caso, en el Registro Mercantil. Si se trata
de un poder para acto concreto no es necesaria su inscripcién en el Registro Mercantil.

La informacién referida al bastanteo de poderes estd disponible en la pagina Web del
Principado de Asturias www.asturias.es (sede electrénica/servicios y tramites/servicio
informativo/bastanteo), donde est4 publicada la ficha informativa 201500068.
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C) Documentos que acreditan la solvencia econdémica, financiera y técnica o
profesional que se exige en el presente pliego.

C.1) La acreditacién de la solvencia econdmica v financiera se efectuara

mediante uno de los siguientes medios:

e El volumen anual de negocios de la entidad licitadora se acreditara
por medio de certificacién, nota simple o informacién andloga
expedida por el registro y que contenga sus cuentas anuales,
siempre que esté vencido el plazo de presentacién y se encuentren
depositadas. Si el tltimo ejercicio se encontrara pendiente de
deposito, debe presentarlas acompafiadas de la certificacién de su
aprobacién por el 6rgano competente para ello y de su presentacion
en el registro.

Los empresarios y las empresarias individuales no inscritos ni
inscritas en el Registro Mercantil acreditaran su volumen anual de
negocios mediante sus libros de inventarios y cuentas anuales
legalizados por el Registro Mercantil.

El importe del volumen anual de negocios, referido al afio de mayor
volumen de negocio de los tres (3) ultimos concluidos, debera ser al

menos de:
SOLVENCIA ECONOMICA
LOTE 1 156.810,00 €
LOTE 2 154.395,00 €
LOTE 3 155.850,00 €
LOTE 4 148.612,50 €

C.2) La acreditacién de la solvencia técnica o profesional se efectuard
mediante la presentacion de la siguiente documentacién: (ver modelo
Anexo V)

e Certificados de buena ejecucién expedidos o visados por el érgano
competente, cuando el destinatario sea una entidad del sector
publico, o, cuando el destinatario sea un sujeto privado, mediante
certificados expedidos por éste o, a falta de éste, mediante una
declaracién del empresario y avalado por persona responsable, que
acrediten haber prestado servicios de “SERVICIOS SOCIALES DE
SALUD” realizados por la entidad interesada en el curso de los
cinco (5) ultimos afios, y el requisito minimo sera que el importe
anual acumulado en el afio de mayor ejecucién sea al menos del
70% de la anualidad media del contrato, esto es:
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SOLVENCIA TECNICA
LOTE 1 73.178,00 €
LOTE 2 72.051,00 €
LOTE 3 72.730,00 €
LOTE 4 69.352,50 €

Para acreditar la solvencia necesaria para celebrar este contrato la empresa podra
basarse en la solvencia y medios de otras entidades, independientemente de la naturaleza de
los vinculos que tenga con ellas, siempre que demuestre que, para la ejecucién del contrato,
dispone efectivamente de esos medios.

En el supuesto de que concurran a este procedimiento varias empresas con el
compromiso de constituir una Unién Temporal, a los efectos de alcanzar las cantidades antes
indicadas, podran sumarse los importes de los contratos en los que hubieran participado
cualesquiera de ellos, siendo suficiente, en cualquier caso, que uno soélo de sus integrantes
acredite la experiencia exigida.

D) Documentacién justificativa de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social:

J Alta en el Impuesto de Actividades Econémicas referida al ejercicio
corriente o ultimo recibo, completada con una declaracién
responsable de no haberse dado de baja en la matricula del impuesto
y en su caso, declaracién responsable de encontrarse exento.

° Certificacion Positiva de la Administracion del Estado de encontrarse
al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias.
J Certificaciéon Positiva de la Seguridad Social de encontrarse al

corriente del cumplimiento de las obligaciones de Seguridad Social.
J Certificacién Positiva del Ente Publico de Servicios Tributarios del
Principado de Asturias de no tener deudas de naturaleza tributaria.

Las certificaciones administrativas positivas de la Administracién del Estado y del
Principado de Asturias de encontrarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias podrdn ser sustituidas por autorizacién a la Consejeria de Servicios y Derechos
Sociales para su obtencién.

No obstante, la entidad propuesta como adjudicataria podrda no aportar la
documentacién sefialada en los apartados 2, 3 y 4 de conformidad con lo establecido en el
articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, segin el cual se presumira que la consulta u obtencién de
aquella documentacién que haya sido elaborada por cualquier Administracién, es autorizada
por las personas interesadas, en este caso a la Consejeria de Servicios y Derechos Sociales,
salvo que conste oposicion expresa.

Para el ejercicio del derecho de oposicion a la consulta de documentacion se aportara
formulario disponible en la sede electronica del Principado de Asturias
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https://sede.asturias.es, que se podra obtener introduciendo el cédigo de ficha de servicio
201600058, en el buscador de la cabecera (situado en la parte superior derecha).

La empresa que no esté obligada a presentar las declaraciones o documentos a que se
refieren los articulos 13, 14 y 15 del RGLCAP acreditard esta circunstancia mediante
declaraciéon responsable.

Las empresas que tributen a una Hacienda Foral deberan presentar junto al
certificado expedido por ésta en relacién con las obligaciones tributarias con dicha Hacienda
Foral, una declaracion responsable en la que se indique, en su caso, que no estdn obligadas a
presentar declaraciones tributarias periddicas a la Administracién del Estado.

Las personas fisicas o juridicas no nacionales pertenecientes o no a Estados miembros
de la Unién Europea que no tengan domicilio fiscal en Espafia, deberan presentar
certificacién expedida por la autoridad competente del pais de procedencia acreditativa de
hallarse al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias y sociales exigidas en el
pais del que son nacionales.

E) Documentacién acreditativa de haber constituido a disposicién del 6rgano de
contratacién una GARANTIA DEFINITIVA por cada lote que se adjudique de un CINCO
POR CIENTO (5 %) del importe de adjudicacién del contrato.

Esta garantia se constituira por cualquiera de los medios previstos en los articulos 96
y 98 del TRLCSP, en las condiciones previstas en el articulo 97, y se depositard en la
Tesorerfa General del Principado de Asturias. No obstante, el depdsito en metédlico podra
efectuarse mediante ingreso en cuenta bancaria. ‘

F) Seguro de responsabilidad civil.

La entidad licitadora que hubiera presentado la oferta econdémicamente mds
ventajosa deberd presentar copia de la péliza de seguro de responsabilidad civil que garantice
frente a terceros cualquier perjuicio, dafio o accidente ocurrido o causado a terceras personas
en las dependencias en las que se ejecute el servicio y que sean originados bien directamente
por el personal contratado por la empresa o por el incumplimiento de sus deberes, por
importe minimo de 200.000,00 €.

G) Designacién de la persona que, sin perjuicio de la responsabilidad propia de la
empresa, esté autorizada para las relaciones con la Administracién nacidas durante la

ejecucién del contrato y del uso correcto de la informacién dada.

H) La acreditacién de la efectiva disposicién de los medios personales y materiales
que se comprometié a adscribir relativa al lote o lotes que se le adjudiquen.

Para acreditar los medios materiales el adjudicatario aportard una descripcion
detallada del inmueble donde tenga previsto prestar el servicio que contenga esencialmente:
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la calle, nimero y planta de su ubicacién, metros cuadrados ttiles disponibles, numero de
estancias, equipamiento basico y ausencia de barreras arquitecténicas, con reportaje
fotografico de todas las estancias.”

I) La acreditacién justificativa de que todo el personal de la empresa o de la entidad
que va a participar en la ejecucién del contrato (incluido el voluntario), que desarrolla
profesiones, oficios o actividades que implican contacto habitual con menores, cumple el
requisito establecido en el articulo 13.5 de la Ley orgédnica 1/1996, de 15 de enero de
proteccién juridica del Menor, incluyendo el compromiso de sustitucién de forma inmediata
del empleado afectado de manera sobrevenida por el incumplimiento de esta obligacion.

]) Resolucién de habilitacién conforme a lo dispuesto en el capitulo XI de la Ley
1/1995, de 27 de enero, de proteccién del menor y en el decreto 5/1998, de 5 de febrero, por
el que se aprueba el Reglamento de instituciones colaboradoras de integracién familiar y de
entidades colaboradoras de adopcién internacional.

K) Cualesquiera otros documentos acreditativos de su aptitud para contratar que le
reclame el érgano de contratacién.

De no cumplimentarse adecuadamente el requerimiento en el plazo sefialado, se
entenderd que la empresa licitadora ha retirado su oferta, procediéndose en ese caso a
recabar la misma documentacién a la siguiente empresa licitadora, por el orden en que
hayan quedado clasificadas las ofertas.

El érgano de contratacién deberad adjudicar el contrato dentro de los cinco dias
hébiles siguientes a la recepcién de la documentacién.

La adjudicaciéon debera ser motivada, se notificard a las personas o entidades
licitadoras y, simultaneamente, se publicard en el perfil de contratante.

13.6.- Notas aclaratorias sobre la presentacién de la documentacién.

a) La empresa a cuyo favor recaiga la propuesta de adjudicacién, deberd acreditar ante
el érgano de contratacién, la posesion y validez de todos y cualesquiera de cada uno de los
documentos que se exijan para acreditar la capacidad para contratar con la Administracién
exigida por este contrato.

No obstante el érgano de contratacién podra solicitar a las entidades licitadoras que

‘presenten la totalidad o una: parte de los certificados y los documentos justificativos

requeridos en cualquier momento del procedimiento, cuando resulte necesario para
garantizar el buen desarrollo del mismo.

b) Las empresas podran ser excluidas del procedimiento de contratacién en caso de que

incurran en declaraciones falsas de cardcter grave, o también al cumplimentar los anexos o el
DEUC o, en general, al facilitar la informacién exigida para verificar que no existen motivos
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de exclusién o que se cumplen los criterios de seleccién, o en caso de que oculten tal
informacién o no puedan presentar los documentos justificativos.

c) De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 35/2015, de 12 de mayo, por el que se
regula, entre otros, el Registro de Documentacién Administrativa de Licitadores del
Principado de Asturias, las empresas inscritas quedardn dispensadas de la presentacién de la
documentacién administrativa vigente y anotada en el mismo, que serd sustituida por la
Certificacion expedida al efecto, sin perjuicio de las facultades que a la Mesa de contratacién
le concede dicho Decreto.

Asimismo, la inscripcién en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas
del Estado acreditard, a tenor de lo en él reflejado y salvo prueba en contrario, las
condiciones de aptitud del empresario en cuanto a su personalidad y capacidad de obrar,
representacion, habilitacién profesional o empresarial, solvencia econémica y financiera y
cuentas anuales, asf como la concurrencia o no de las prohibiciones de contratar que deban
constar en el mismo.

En ambos casos, las entidades licitadoras deberdn acompaiiar a la certificacién (tanto
del Registro de Documentacién Administrativa de Licitadores del Principado de Asturias
como del Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Estado), una declaracién
responsable en la que manifieste que las circunstancias reflejadas en la mencionada
certificacién no han experimentado variacién. Se acompafia modelo de declaracién
responsable respecto a la certificaciéon del Registro de Documentacién Administrativa de
Licitadores del Principado de Asturias en el Anexo VIL.

No obstante, las entidades licitadoras podrdn no aportar la certificacién descrita (del
Registro de Documentacién Administrativa de Licitadores del Principado de Asturias o del
Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Estado) de conformidad con lo
establecido en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimientos
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, segin el cual se presumird que la
consulta u obtencién de aquella documentacién que haya sido elaborada por cualquier
Administracién, es autorizada por las personas interesadas, en este caso a la Consejeria de
Servicios y Derechos Sociales, salvo que conste oposicién expresa.

Para el ejercicio del derecho de oposicién a la consulta de documentacién se incluird
en el sobre A el formulario disponible en la sede electrénica del Principado de Asturias
https://sede.asturias.es que se podra obtener introduciendo el cddigo de ficha de servicio
201600058, en el buscado de cabecera (situado en la parte superior derecha).

d) Las empresas licitadoras podran presentar la documentacién exigida mediante
original o mediante copias de las mismas, debidamente autenticadas bien por la
Administracién o bien por Notario o Notaria.

e) La Administracién podrd comprobar, tanto antes como después de la adjudicacion y
en el curso del contrato, la veracidad del contenido de los documentos incluidos en los
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sobres “A” y “B”, entendiéndose que la falsedad o inexactitud de los datos y circunstancias
presentados por la empresa puede ser causa de resolucién del contrato, en su caso, por
incumplimiento imputable a la empresa contratista, con pérdida de la fianza definitiva
constituida o, en su caso, indemnizacién por valor de aquélla si no se ha constituido.

f) Si las certificaciones acreditativas de estar al corriente de las obligaciones tributarias
y de la Seguridad Social hubieren caducado antes de la adjudicacién del contrato, la empresa
licitadora propuesta como adjudicataria deberd presentar una certificacién actualizada.

g) Transcurrido el plazo de tres meses desde que la Administracién comunique a los
candidatos que la documentacién aportada puede ser retirada sin que hayan procedido a su
recogida, la Administracién podra disponer de la misma.

13.7.- Calificacién de la documentacién acreditativa de la personalidad juridica, de la
capacidad para obrar y de la solvencia de la empresa.

13.7.1.- La Mesa de contratacién calificard la documentacién presentada por la
empresa propuesta como adjudicataria.

13.7.2.- Si la Mesa observase defectos u omisiones subsanables en la documentacién
presentada lo comunicara por fax a la empresa, concediendo un plazo no superior a TRES (3)
DIAS HABILES para que se corrijan o subsanen los defectos u omisiones ante la Mesa de
contratacion.

13.7.3.- El o6rgano y la Mesa de contrataciéon podran recabar de la empresa
aclaraciones sobre los certificados y documentos presentados o requerirle para la
presentacién de otros complementarios, lo que deberd cumplimentar en el plazo de CINCO
(5) DIAS NATURALES sin que puedan presentarse después de declaradas admitidas las
ofertas.

La Mesa, una vez calificada la documentacién y subsanados, en su caso, los defectos u
omisiones, determinard que la empresa cumple los requisitos de capacidad y solvencia fijados
en el pliego de cldusulas administrativas particulares, con pronunciamiento expreso sobre su
admisién.

13.7.4.- En caso de que la Mesa determinase la inadmisién de la empresa propuesta
como adjudicataria por no acreditar debidamente su personalidad juridica, capacidad de
obrar o solvencia, se procederd a recabar la misma documentacién a la siguiente entidad
licitadora por el orden en que hayan quedado clasificadas las ofertas.

13.8.- Renuncia a la celebracién del contrato o desistimiento del procedimiento.

La renuncia a la celebracién del contrato o el desistimiento del procedimiento sélo
podra acordarse por el érgano de contratacién antes de la adjudicacién. En ambos casos se
compensard a las empresas licitadoras por los gastos en que hubiesen incurrido hasta un
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maximo del 1 % del valor estimado del contrato. S6lo podrd renunciarse a la celebracién del
contrato por razones de interés publico debidamente justificadas en el expediente. En este
caso, no podrd promoverse una nueva licitacién de su objeto en tanto subsistan las razones
alegadas para fundamentar la renuncia. El desistimiento del procedimiento deberd estar
fundado en una infraccién no subsanable de las normas de preparacién del contrato o de las
reguladoras del procedimiento de adjudicacién, debiendo justificarse en el expediente la
concurrencia de la causa. El desistimiento no impediré la iniciacién inmediata de un nuevo
procedimiento de licitacion.

14. FORMALIZACION DEL CONTRATO.

14.1.- El contrato deberd formalizarse en documento administrativo que se ajuste
con exactitud a las condiciones de la licitacién, constituyendo dicho documento titulo
suficiente para acceder a cualquier registro ptublico. No obstante, la entidad contratista podra
solicitar que el contrato se eleve a escritura publica, corriendo de su cargo los
correspondientes gastos. En ningin caso se podran incluir en el documento en que se
formalice el contrato clausulas que impliquen alteracién de los términos de la adjudicacion.

14.2.- Al ser el contrato susceptible de recurso especial en materia de contratacién de
conformidad con el articulo 40 TRLCSP, la formalizacién no podra efectuarse antes de que
transcurran quince dias habiles desde que se remita la notificacién de la adjudicacién a las
empresas licitadoras.

14.3.- El érgano de contratacién requerirda a la empresa adjudicataria para que
formalice el contrato en plazo no superior a cinco dfas a contar desde el siguiente a aquél en
que hubiera recibido el requerimiento, una vez transcurrido el plazo previsto en el parrafo
anterior sin que se hubiere interpuesto recurso que lleve aparejada la suspensién de la
formalizacion del contrato. De igual forma procederd cuando el érgano competente para la
resolucién del recurso hubiera levantado la suspensién.

14.4.- Cuando por causas imputables a la empresa adjudicataria no se hubiese
formalizado el contrato dentro del plazo indicado, la Administracién podrd acordar la
incautacién sobre la garantia definitiva de una cantidad en concepto de indemnizacién por
importe del 3% del presupuesto del contrato, IVA excluido.

14.5.- Si las causas de la no formalizacién fueran imputables a la Administracién, se
indemnizard a la empresa contratista de los dafios y perjuicios que la demora le pudiera

ocasionar.

14.6.- No podra iniciarse la ejecucion del contrato sin su previa formalizacion.
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IT1. EJECUCION DEL CONTRATO

15. DIRECCION TECNICA DEL SERVICIO Y RESPONSABLE DEL
CONTRATO.

15.1.- El contrato se ejecutara con respecto a cada lote, bajo la supervisiéon de la
Directora del Instituto Asturiano para la Atencion Integral a la Infancia que, en calidad de
responsable del contrato, ejercerda las funciones de direccién, inspeccién y control,
comprobando que su ejecucién se ajusta a lo establecido en el contrato, y cursara las érdenes
e instrucciones del érgano de contratacion.

15.2.- Los servicios se ejecutaran con estricta sujecién a las cldusulas estipuladas en
este pliego vy en el pliego de prescripciones técnicas aprobado por la Administracion y
conforme a las instrucciones que, en interpretacién técnica del contrato, diera la persona
responsable del contrato.

15.3.- La Administracién contratante podra inspeccionar los servicios cuantas veces
considere necesario y solicitar la informacién que estime oportuna para el correcto control
de los mismos.

15.4.- Las 6rdenes, instrucciones y comunicaciones que la persona responsable del
contrato estime oportuno dar a la entidad contratista se efectuardn por escrito,
autorizandolas con su firma y siendo de obligado cumplimiento para aquél. Cuando las
instrucciones fueran de caracter verbal, deberdn ser ratificadas por escrito en el mds breve
plazo posible, para que sean vinculantes entre las partes. Si existiese reclamacién por parte
de la empresa contratista respecto a las observaciones formuladas por la persona responsable
del contrato, éste la elevard, con su informe, al érgano de contratacién que celebrd el
contrato, que resolvera sobre el particular.

Si la entidad contratista no reclamase por escrito respecto a las observaciones de la
persona responsable del contrato se entendera que se encuentra conforme con las mismas y
estara obligado a corregir o remediar los defectos observados.

15.5.- Cuando la empresa contratista o personas de ella dependientes realicen
acciones u omisiones que comprometan o perturben la buena ejecucién del contrato, el
érgano de contratacion, a través de la persona responsable del contrato adoptaré las medidas
concretas que sean necesarias para conseguir o restablecer el buen orden en la ejecucién de
lo pactado sin perjuicio de lo dispuesto acerca del cumplimiento de los plazos y las causas de
resolucién del contrato.
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16. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

16.1.- Obligaciones en materia laboral y de seguridad social.

16.1.1.- La entidad contratista estd obligada al cumplimiento de las disposiciones
vigentes en materia laboral, de seguridad social, por lo que vendré obligada a disponer las
medidas exigidas por tales disposiciones, siendo a su cargo el gasto que ello origine. En todo
caso, la entidad adjudicataria se compromete cumplir con la normativa legal vigente en cada
momento, asi como la que se promulgue durante la ejecucién del contrato.

16.1.2.- El personal adscrito a los trabajos dependera exclusivamente del contratista,
el cual tendrd todos los derechos y deberes inherentes a su calidad de empresario respecto
del mismo, sin que a la extincién del contrato pueda producirse en ningun caso la
consolidacién de las personas que hayan realizado los trabajos como personal del érgano
contratante. ‘

16.1.3.- En caso de accidente o cualquier perjuicio ocurrido a los trabajadores con
ocasion del ejercicio de su profesion, la entidad adjudicataria cumplira con lo dispuesto en
las normas vigentes bajo su exclusiva responsabilidad, sin que ésta pueda ser trasladada en
modo alguno al érgano de contratacién.

16.1.4.- La entidad adjudicataria debera subrogarse en los contratos laborales del
personal adscrito a la prestacién del servicio objeto del contrato, debiendo respetar la
normativa laboral aplicable en cada momento, sin que pueda minorar, durante la vigencia
del contrato, las condiciones laborales del personal que se adscriba al mismo, atendiendo al
convenio colectivo que resulte de aplicacién al inicio del contrato, salvo acuerdo explicito
entre empresa y la representacién del personal.

16.1.5.- La empresa procurara que el personal asignado a dicho servicio constituya
una plantilla estable, evitando en la medida de lo posible, los cambios de personal.

16.1.6.- La empresa estd obligada a mantener durante la vigencia del contrato al
personal que se comprometi6 a adscribir para la prestacién del servicio. Este personal es el
que se enumera en el Anexo IV. Si durante la ejecuciéon del contrato la entidad adjudicataria
tuviera que incorporar o sustituir a algin profesional, deberd justificarlo y comunicarlo
previamente a la persona responsable del contrato sin cuya autorizacién no podré llevarse a
cabo la sustitucién. Esta obligacion tiene el caracter de obligacién contractual esencial a los
efectos sefialados en el articulo 223 del TRLCSP.

16.1.7.- La entidad adjudicataria vendra obligada a comunicar y obtener la previa
autorizacién de la Administracién, para la adopcién de cualquier decisién unilateral que
suponga la concesién de mejoras individuales en las condiciones salariales del personal
adscrito al servicio. Quedardn excluidas de dicha obligaciéon aquellas decisiones
empresariales que tengan por objeto cumplir los mandatos contenidos en el Convenio
Colectivo aplicable o se limiten a dar cumplimiento a resoluciones judiciales.
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16.1.8.- El incumplimiento de estas obligaciones, determinard que el contratista
venga obligado a indemnizar a la Administracién en una cuantfa equivalente al importe en
que dichas mejoras salariales incidan sobre el coste futuro de explotacién del servicio, una
vez expirada la vigencia del contrato, y durante un periodo de diez afios. Dicha
indemnizacién se hara efectiva mediante el depdsito del capital-coste de dichas mejoras en la
cuenta a tal efecto designada por la Administracién.

16.2.- Obligaciones en materia de salud y seguridad laboral.

16.2.1.- La empresa adjudicataria, en lo que respecta al desarrollo de las tareas que
constituyen el objeto del presente contrato, asumird respecto al personal propio cuantas
obligaciones le imponga la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales, y sus disposiciones de desarrollo, en especial en materia de informacién,
evaluacién de riesgos y formacién.

16.2.2.- La empresa deberd cumplir con la normativa legal vigente en cada momento
en materia de Seguridad Social, salud e higiene en el trabajo, y prevencién en riesgos
laborales, asi como la que se promulgue durante la ejecucién del contrato.

16.2.3.- Obligaciones en materia fiscal, de integracién social de personas con
discapacidad, y de proteccién del medio ambiente.

16.2.4.- La empresa contratista esta obligada al cumplimiento de las disposiciones
vigentes en materia fiscal, de integracién social de personas con discapacidad, y de
proteccion del medio ambiente que se establezcan tanto en la normativa vigente como en los
pliegos que rigen la presente contratacién, siendo a su cargo el gasto que ello origine.

16.2.5.- Los organismos de los que los licitadores pueden obtener la informacién
ertinente sobre las obligaciones relativas a la fiscalidad, a la proteccién del medio ambiente
y a las disposiciones vigentes en materia de proteccién del empleo, condiciones de trabajo y
prevencién de riesgos laborales, que serdn aplicables a los servicios prestados durante la
ejecucion del contrato se indican en la cldusula 8.3 del presente pliego.

16.2.6.- La entidad adjudicataria y el personal, guardardn secreto profesional sobre
todas las informaciones, documentos y asuntos a los que tengan acceso o conocimiento
durante la vigencia del contrato, estando obligados a no difundir, en forma alguna, los datos
que conozcan como consecuencia o con ocasion de su ejecucion, incluso después de finalizar
el plazo contractual.

16.2.7.- El contratista debera respetar el caracter confidencial de aquella informacién
a la que tenga acceso con ocasién de la ejecucion del contrato a la que se le hubiese dado el
referido cardcter en éste o en el contrato, o que por su propia naturaleza deba ser tratada
como tal, sin perjuicio de las obligaciones especificas que puedan afectar al contratista en
relaciéon con dicha informacién de acuerdo con la Constitucién y otras leyes, especialmente
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las relativas a la proteccién del derecho al honor, a la intimidad familiar y personal y a la
propia imagen, incluida la legislacion sobre proteccién de datos de caracter personal.

16.2.8.- La entidad adjudicataria se compromete expresamente al cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal y en el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento de desarrollo de la anterior, y a formar e informar a su personal en las
obligaciones que de tales normas dimanan.

16.2.9.- En el supuesto de que la empresa adjudicataria, destine los datos a finalidad
distinta a la estipulada, los comunique o utilice incumpliendo las instrucciones fijadas en el
presente contrato, serd considerado también responsable del tratamiento, respondiendo de
las infracciones en que hubiera incurrido.

16.2.10.- La empresa serd responsable de la calidad técnica del trabajo que desarrolle
y de las prestaciones y servicios realizados asi como de las consecuencias que se deduzcan
para la Administracién o para terceros de las omisiones, errores, métodos inadecuados o
conclusiones incorrectas en la ejecucién del contrato.

16.2.11.- La entidad adjudicataria no puede utilizar el nombre de la Consejeria de
Servicios y Derechos Sociales en relaciones de tipo comercial con terceras personas,
haciéndose directamente responsable de las obligaciones que contraiga.

16.3.- Permisos, licencias, autorizaciones e impuestos.

16.3.1.- La empresa estard obligada a gestionar los permisos, licencias y
autorizaciones establecidas en las ordenanzas municipales y en las normas de cualquier otro
organismo publico o privado que sean necesarias para el inicio y ejecucion del servicio,
solicitando de la Administracién los documentos que para ello sean necesarios.

16.3.2.- Asimismo la entidad adjudicataria estd obligada a abonar en los plazos
voluntarios el importe de los gastos y exacciones derivados de los impuestos, licencias y
autorizaciones referidas anteriormente que les correspondan.

17. RESPONSABILIDAD POR DANOS Y PERJUICIOS.

17.1.- La entidad adjudicataria serd responsable de indemnizar por los dafios y
perjuicios que se cause, por si o por personal o medios dependientes del mismo, a terceras
personas y al local en los que se preste el servicio, como consecuencia de las operaciones que
requiera la ejecucién del contrato. Cuando tales dafios y perjuicios hayan sido ocasionados
como consecuencia inmediata y directa de una orden de la Administracién, serd ésta
responsable dentro de los limites sefialados en las Leyes.
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17.2.- A estos efectos la empresa debera de tener suscrito durante toda la vigencia del
contrato un seguro de responsabilidad civil tal como se exige en las cldusula 13.5.f) del
presente pliego.

17.3.- En casos de fuerza mayor y siempre que no exista actuacién imprudente por
parte de la empresa contratista, ésta tendra derecho a una indemnizacién por los dafios y
perjuicios que se le hubiesen causado.

18. MEDIOS PERSONALES.

18.1.- La empresa estd obligada a mantener durante la vigencia del contrato al
personal que se comprometié a adscribir para la prestacion del servicio. Este personal es el
que se enumera en el Anexo IV.

18.2.- Si durante la ejecucién del contrato la entidad adjudicataria tuviera que
incorporar o sustituir a algin profesional, debera justificarlo y comunicarlo previamente a la
persona responsable del contrato sin cuya autorizacién no podra llevarse a cabo la
sustitucion. Esta obligacién tiene el cardcter de obligacidn contractual esencial a los efectos
sefialados en el articulo 223 del TRLCSP.

18.3.- Todo el personal deberd de disponer de la titulacién, cualificaciéon y
experiencia exigida, siendo responsabilidad de la empresa adjudicataria el cumplimiento de
esta exigencia.

18.4.- La empresa procurara que el personal asignado a dicho servicio constituya una
plantilla estable, evitando en la medida de lo posible, los cambios de personal.

18.5.- La empresa contratista se obliga a cubrir las ausencias de personal, de forma
que se mantenga permanentemente, como minimo, el nimero de efectivos exigidos como
adscripcién de medios personales.

18.6.- En caso de conflicto laboral, la empresa adjudicataria sera responsable de todos
los perjuicios que se ocasionen a la Consejeria de Servicios y Derechos Sociales.

18.7.- La jornada laboral sera de lunes a viernes a jornada completa.

18.8.- Asimismo, el adjudicatario designard a una persona de referencia, Director o
Coordinador que puede ser o no alguno de los profesionales anteriormente citados, con
formacién en trabajo en equipo, resolucién de problemas o gestién, y que serd el encargado
de mantener el contacto con la Entidad Piblica y remitir a ésta los informes, documentos o
certificaciones que se generen a lo largo de las diferentes fases de ejecucién del programa.

18.9.- A la acreditacién justificativa de que todo el personal de la empresa o de la

entidad que va a participar en la ejecucién del contrato (incluido el voluntario), que
desarrolla profesiones, oficios o actividades que implican contacto habitual con menores,
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cumple el requisito establecido en el articulo 13.5 de la Ley orgénica 1/1996, de 15 de enero
de proteccién juridica del Menor, incluyendo el compromiso de sustituciéon de forma
inmediata del empleado afectado de manera sobrevenida por el incumplimiento de esta
obligacion.

18.10.- Para la ejecucién del servicio objeto del contrato, el adjudicatario podra
contar con personal voluntario, que tendra la consideracién de personal colaborador y que,
en ningun caso, hard funciones que correspondan al personal técnico exigido para la
ejecucién de los programas.

19. MEDIOS MATERTALES.

19.1.- La entidad adjudicataria deberd contar para la gestién del/los programa/s, con
un local en el &mbito territorial del Principado de Asturias.

19.2.- En todo caso, las dependencias en las que se proporcione la atencién a los
usuarios, contardn con espacios adecuados y suficientes para el desarrollo del trabajo del
personal técnico con las familias y los menores, al menos dos salas para entrevistas y una sala
de visitas.

19.3.- Si en las mismas se desarrollasen otras actividades distintas de la gestién del
programa de que se trate, los espacios destinados a ellas deberdn contar con la debida
separacion y diferenciacién.

19.4.- La entidad adjudicataria garantizard en todo momento el mantenimiento de las
condiciones materiales de calidad de sus dependencias.

19.5.- La empresa estd obligada a mantener durante la vigencia del contrato el
material que se comprometié a adscribir para la prestacién del servicio.

19.6.- Asimismo, se comprometen a disponer de los medios materiales que permitan
una adecuada puesta en practica de los programas que desarrollen y se comprometen a
complementar a su cargo cuantos otros elementos sean precisos para el desarrollo de su
actividad, asf como proceder a su sustitucién en caso necesario.

19.7.- El material que aporten las empresas adjudicatarias para el desarrollo del
servicio en los términos fijados en este pliego habra de ser de primera calidad y contar con el
visto bueno del Instituto Asturiano para la Atencién Integral a la Infancia, no pudiéndose
emplear elementos deteriorados. ‘

19.8.- Las empresas adjudicatarias deberan permitir al personal que designe el

Instituto Asturiano para la Atencién Integral a la Infancia las inspecciones oportunas de cara
a verificar que tanto las instalaciones como el material utilizado son adecuados.
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19.9.- La entidad o empresa adjudicataria deberd garantizar que las instalaciones,
equipamiento y material necesarios para la prestaciéon del servicio sean gestionados
correctamente con criterios de eficacia y ahorro.

20. OBLIGACIONES CONTRACTUALES ESENCIALES.

A los efectos sefialados en el articulo 223 f) del TRLCSP, tienen el caricter de
obligacién contractual esencial las siguientes:

a) La entidad adjudicataria de cada uno de los lotes, contard con los registros
necesarios para recoger la informacién y los datos de cada familia, de los menores incluidos
en ese programa y de todas las intervenciones de todo el proceso en cada caso, recogiendo al
menos, las fechas de ejecucién de cada una de las fases, inicio y terminacién, asi como del
profesional o profesionales que las desarrollaron. Los registros estaran a disposicién del
Instituto Asturiano para la Atencién Integral de la Infancia cuando los requiera.

b) Debera someter a la aprobacién del Instituto Asturiano para la Atencién Integral a la
Infancia los formatos y contenidos de los documentos e informaciones que se trasladen a los
usuarios.

c) La persona que como director o directora, coordinador o coordinadora, u otra figura
analoga sea designada por el adjudicatario celebrara reuniones con los profesionales adscritos
al Instituto con la periodicidad que éste determine en cada caso, con el objetivo de establecer
y mantener criterios comunes de trabajo. La entidad adjudicataria, por medio de esa persona
de referencia, viene obligado a informar al Instituto, en el mismo dfa en que se produzca,
cualquier incidencia que pueda afectar a la gestiéon del programa y a facilitar puntualmente
cuanta informacién le sea requerida.

d) Ante situaciones de urgencia en fin de semana, la entidad ha de comunicarlo a la

Entidad Publica y realizar el acompafiamiento requerido a la familia acogedora.

e) Las incidencias han de comunicarse en un plazo no superior a cinco dias.

f) Las instrucciones y directrices que pueda establecer el Instituto, serdn de obligado
umplimiento para la entidad adjudicataria.

g) La entidad adjudicataria deberd elaborar y remitir anualmente una Memoria relativa

a la gestién del personal del servicio, que deberd incluir listados del personal contratado al
inicio y final del ejercicio en el que se especifiquen las categorias profesionales de cada uno
de los trabajadores, asi como la evolucién de la plantilla a lo largo del ejercicio.

h) La entidad adjudicataria y el personal que tenga relacién directa o indirecta con la
prestacion a los usuarios de la atencidn prevista en este pliego, guardard secreto profesional
sobre todas las informaciones, documentos y asuntos a los que tengan acceso o conocimiento
durante la vigencia del contrato, estando obligados a no difundir, en forma alguna, los datos
que conozcan como consecuencia o con ocasién de su ejecucién, incluso después de finalizar
el plazo contractual. La entidad adjudicataria se compromete expresamente al cumplimiento
de lo dispuesto en la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Carécter Personal y en el Real Decreto 170/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento de desarrollo de la anterior, y a formar e informar a su personal en las
obligaciones que de tales normas dimanan.

41



GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE SERVICIOS Y DERECHOS SOCIALES L.
Secretaria General Técnica

i) En el supuesto de que la entidad adjudicataria, como encargada del tratamiento,
destine los datos a finalidad distinta a la estipulada, los comunique o utilice incumpliendo las
instrucciones fijadas en el presente contrato, serd considerado también responsable del
tratamiento, respondiendo de las infracciones en que hubiera incurrido.

i) La entidad adjudicataria deberd presentar un sistema de gestién de la calidad, segin
las condiciones dela norma ISO 9001:2015, teniendo en cuenta que existe un periodo de
transiciéon de tres (3) afios para aquéllas que tengan un certificado vigente bajo ISO
9001:2008.

k) Asimismo, estard obligada a gestionar los equipamientos basicos que le sean
proporcionados por la Consejerfa, para las familias objeto del programa, hacer un adecuado
uso de los mismos y proceder a su devolucién.

D Estar en posesién durante la ejecucién del presente contrato de la Resolucién de
habilitacién conforme a lo dispuesto en el capitulo XI de la Ley 1/1995, de 27 de enero, de
proteccién del menor y en el decreto 5/1998, de 5 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento de instituciones colaboradoras de integraciéon familiar y de entidades
colaboradoras de adopcién internacional.

m) Desarrollar la formacién permanente de los trabajadores adscritos al programa.

21. ABONOS A LA EMPRESA ADJUDICATARIA.

21.1.- La empresa adjudicataria del contrato tiene derecho al abono mensual por la
prestacion del servicio de acuerdo con el precio ofertado.

21.2.- En la facturacién mensual, el contratista efectuard el redondeo a céntimos de
euros, respetando la legalidad vigente.

21.3.- En el precio se incluyen la totalidad de los gastos derivados de la ejecucién del
contrato segun las condiciones establecidas en el Pliego de Prescripciones Técnicas y en el
presente pliego.

21.4.- La empresa contratista tendré la obligacién de presentar, en el plazo de treinta
dias desde la fecha efectiva de realizacién del servicio, factura electrénica a través del Punto
General de Entrada de facturas electrénicas de la Administracién General del Estado (FACe)
(https:/face.gob.es/es/), de acuerdo con lo establecido en la Ley 25/2013, de 27 de diciembre,
de impulso de la factura electrénica y creacién del registro contable de facturas en el Sector
Publico.

21.5.- No obstante, si la factura tiene un importe igual o inferior a 5.000,00 € o si se
trata de una entidad que no estd incluida en la relacién de entidades que figura en los
apartados a) a f) del articulo 4 dela citada Ley, se puede optar por su presentaciéon ante el
Registro de la Consejeria de Servicios y Derechos Sociales, sito en la calle Charles Darwin
(antes Alférez Provisional), s/n® 33005 de Oviedo, haciéndose constar los siguientes datos:

l a) Organo gestor: Consejerfa de Servicios y Derechos Sociales. (Cédigo DIR3: A03015437).
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b) Unidad tramitadora: Instituto Asturiano para la Atencién Integral a la Infancia (Cédigo
DIR3: A03016125).

¢) Oficina contable: Intervencién General del Principado de Asturias (Servicio de Gestién de la
Contabilidad). (Cédigo DIR3: A03003824).

21.6.- La Administracién tendrd obligacién de abonar el precio dentro de los treinta
dias siguientes a la fecha de aprobacién de los documentos que acrediten la conformidad con
lo dispuesto en el contrato de los servicios prestados.

21.7.- En caso de demora por la Administracién en el pago del precio, ésta deberd
abonar al contratista, los intereses e indemnizacién correspondiente de conformidad con lo
establecido en legislacién vigente en materia de contratacién administrativa.

21.8.- Para que haya lugar al inicio del cémputo de plazo para el devengo de
intereses, la entidad contratista debera de haber cumplido la obligaciéon de presentar la
factura ante el Registro de la Consejeria de Servicios y Derechos Sociales, en tiempo y forma,
en el plazo de treinta dias desde la fecha de la prestacion del servicio.

21.9.- Si la demora en el pago fuese superior a cuatro meses, contados a partir del
nacimiento de la obligacién de pago, el contratista podrd proceder, en su caso, a la
suspension del cumplimiento del contrato, debiendo comunicar a la Administracién con un
mes de antelacién, tal circunstancia, a efectos del reconocimiento de los derechos que
puedan derivarse de dicha suspensidn, en los términos establecidos en el TRLCSP.

21.10.- Si la demora de la Administracién fuese superior a seis meses, contados a
partir del nacimiento de la obligacién de pago, el contratista tendré derecho, asimismo, a
resolver el contrato y al resarcimiento de los perjuicios que como consecuencia de ello se le
originen.

21.11. Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 222.4 y 235.1 del TRLCSP, la
Administracién deberd aprobar los documentos que acrediten la conformidad con lo
dispuesto en el contrato de los servicios prestados dentro de los treinta dias siguientes a la
prestacion del servicio.

21.12.- En todo caso, si la empresa contratista incumpliera el plazo de treinta dias
para presentar la factura ante el registro administrativo, el devengo de intereses no se
iniciara hasta transcurridos treinta dias desde la fecha de presentacién de la factura en el
registro, sin que la Administracién haya aprobado la conformidad si procede, y efectuado el
correspondiente abono.
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22. INCUMPLIMIENTOS, _DEMORA, TRABAJOS _DEFECTUOSOS Y
PENALIZACIONES.

22.1.- El 6rgano de contratacién podra optar indistintamente por la resolucién del
contrato o por la imposicién de las penalidades previstas en este apartado para el caso de
cumplimiento defectuoso de la prestacién objeto del mismo.

Se considerara ejecucién defectuosa los siguientes supuestos:

a) El incumplimiento de la obligacién de mantener, durante toda la
vigencia del contrato, las condiciones técnicas de capacidad que fueron
exigidas en el momento de la licitacién.

b) El incumplimiento de los criterios que fueron objeto de valoracién y
de seleccién del contratista

c) El mal trato dispensado por la empresa contratista o el personal
adscrito a la ejecucién del contrato a las personas beneficiarias del servicio,
entendiéndose por tal los abusos y la desatencién de los/-as usuarios/-as, e
incluye todos los tipos de maltrato fisico o psicolégico, abuso sexual,
desatencién, negligencia y explotacién comercial o de otro tipo que causen o
puedan causar un dafio a la salud, desarrollo o dignidad de la persona usuaria,
o poner en peligro su supervivencia, en el contexto de una relacién de
responsabilidad, confianza o poder.

22.2.- Con caracter general, se impondran penalidades diarias méximas en la
proporcién de 0,30 euros por cada 1.000 € del precio del contrato, desde la fecha en que se
haya producido el incumplimiento o cumplimiento defectuoso o desde la que hubiera sido
exigible el cumplimiento y hasta la fecha en que se corrija la ejecucién defectuosa del
contrato.

22.3.- En el caso de no prestacion del servicio de forma unilateral se impondra una
penalidad del doble del precio diario del servicio por cada dia de no prestacién del servicio.
Para dicho célculo se tomardn como referencia las cuantias de una mensualidad de treinta
dias.

22.4.- Cada vez que las penalidades alcancen un multiplo del 2 por ciento del precio
del contrato, el érgano de contratacién estara facultado para proceder a la resolucion del
mismo o acordar la continuidad de su ejecucién con imposicion de nuevas penalidades. En
todo caso cuando la cuantia de las penalidades impuestas por estas causas alcance el 10 por
ciento del presupuesto del contrato, se habra de proceder a resolver el contrato.

22.5.- Las penalidades se impondran por resolucién del érgano de contratacién, a
propuesta del responsable del contrato, si se hubiese designado, que serd inmediatamente
ejecutiva, y se hardn efectivas mediante deduccién de las cantidades que, en concepto de
pago total o parcial, deban abonarse al contratista o sobre la garantia que, en su caso, se
hubiese constituido, cuando no puedan deducirse de las mencionadas certificaciones.
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22.6.- Cuando se hagan efectivas sobre la garantia las penalidades o indemnizaciones
exigibles al adjudicatario, este deberd reponer o ampliar aquélla, en la cuantia que
corresponda, en el plazo de quince dias desde la ejecucién, incurriendo en caso contrario en
causa de resolucion.

23. PLAZO DE GARANTIA Y DEVOLUCION DE LA FIANZA.

23.1.- Se establece un periodo de garantia de tres (3) meses desde la fecha del acto de
recepcion de conformidad del contrato, durante el cual la empresa deberd acreditar el
cumplimiento a fecha de extincién del contrato de sus obligaciones salariales con el personal
adscrito al servicio y en materia de seguridad social. A tal efecto debera aportar declaracién
responsable firmada por todos y cada uno de los trabajadores adscritos al servicio en la que
manifiesten que a fecha de extincién del contrato la empresa no les adeuda cantidad alguna
en concepto de salarios o indemnizaciones por razén del servicio. Asimismo se aportard
certificacién expedida por la Tesoreria General de la Seguridad acreditativa de que con
efectos de fecha de finalizacién de la vigencia del contrato la empresa se encuentra al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones en materia de Seguridad Social, para ello la
certificacién deberd expedirse con fecha no anterior al segundo mes siguiente al de
finalizacién de la vigencia del contrato.

23.2.- La recepcioén y liquidacién del contrato, se regulardn conforme a lo dispuesto
en el articulo 222 TRLCSP y en el articulo 204 RGLCAP. En todo caso, su constatacion
exigira por parte de la Administracién un acto formal y positivo de recepcién o conformidad
dentro del mes siguiente a la finalizacién del contrato.

23.3.- La garantia definitiva serd devuelta una vez liquidado el contrato, de acuerdo
con lo previsto en los articulos 102 del TRLCSP y 65.2 y 3 del RGLCAP.

24. RESOLUCION DEL CONTRATO.

24.1.- Son causas de resolucién del contrato las recogidas en los articulos 223 y 308
del TRLCSP, asi como las siguientes:

a. El incumplimiento injustificado de la presentacién de los documentos exigidos en los
plazos establecidos en cada fase del contrato.

b. La no comunicacién de incidencias en los plazos establecidos.

c. El incumplimiento del compromiso de adscribir a la ejecucién del contrato los

medios personales con la cualificacién y experiencia minima exigida en el presente pliego o
el incumplimiento de adscribir los medios materiales suficientes para ello y caracteristicas
minimas exigidas en el presente pliego.

d. El cambio, sin la previa autorizacién del responsable del contrato, de los medios
materiales o0 humanos que se comprometio a adscribir a la prestacién del servicio.
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e. La desobediencia o inobservancia reiterada de las 6rdenes escritas del responsable del
contrato. Se apreciaré reiteracién cuando las 6rdenes inicialmente inobservadas se hayan
dictado en tres ocasiones durante un periodo de seis meses.

f. El incurrir en causa de prohibicién para contratar. Serd causa de resolucién que, con
posterioridad a la adjudicacién o a la formalizacién del contrato, el contratista incurra en
cualquiera de las causas de prohibicién para contratar con las Administraciones Publicas
establecidas en el articulo 60 de]l TRLCSP.

g La suspensién de la ejecucién del servicio sin autorizacién expresa. Se considerard
causa de resolucion la suspensién de la ejecucién del servicio por parte de la empresa sin
autorizacién expresa de la Administracién, salvo que obedeciera a una orden del responsable
del contrato que tuviera como finalidad evitar dafios a las personas, al centro donde se preste
el servicio o a otros bienes, o a una orden de la autoridad administrativa o judicial
competente.

h. La cesién del contrato sin la autorizacién del 6rgano de contratacién. Sera causa de
resolucién la cesién del contrato a un tercero sin la autorizacién del érgano de contratacion
o sin cumplir los requisitos establecidos en el presente pliego y en el articulo 226 del
TRLCSP.

i. La obstruccién a las facultades de inspeccién de la Administracién.

j- El incumplimiento de la prohibicién establecida en materia de subcontratacion.

k. El incumplimiento de las obligaciones contractuales esenciales calificadas como tales
en el pliego de cldusulas administrativas particulares.

L El incumplimiento del deber de confidencialidad del contratista.

m. El incumplimiento de pago de las cuotas de la Seguridad Social y de los sueldos y
salarios de los trabajadores.

n. Las deficiencias en la prestacidn del servicio que afecten a la integridad fisica de las
personas usuarias cuando las mismas sean imputables al adjudicatario.

o. La prestacion del servicio a usuarios sin autorizacién de la Consejeria de Servicios y
Derechos Sociales.

p- Los cobros indebidos a los usuarios.

q. La no prestacién del servicio en las condiciones inicialmente contratadas.

24.2.- La resolucién contractual se tramitard con arreglo al procedimiento detallado
en el articulo 109 y siguientes del RGLCAP en el plazo de seis meses contados desde la fecha
de incoacién del procedimiento de resolucién y producird los efectos sefialados en los
articulos 225 y 309 del TRLCSP.

24.3.- En el supuesto de Uniones Temporales de Empresas, cuando alguna de las
integrantes se encuentre comprendida en el supuesto del articulo 223 a) y b) del TRLCSP, la
Administracién estard facultada para exigir el cumplimiento de las obligaciones
contractuales al resto de las empresas que constituyan la unién temporal o acordar la
resolucién del contrato.
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25.  MODIFICACION Y SUSPENSION DEL CONTRATO.

25.1.- Una vez perfeccionado el contrato, el érgano de contratacién solo podra
introducir modificaciones en el mismo por razones de interés publico y cuando se justifique
suficientemente la concurrencia de alguna de las circunstancias previstas en el articulo 107
del TRLCSP.

25.2.- Estas modificaciones no podran alterar las condiciones esenciales de la
licitacién y adjudicacién, y debera limitarse a introducir las variaciones estrictamente
indispensables para responder a la causa objetiva que la haga necesaria.

25.3.- La empresa contratista no podra introducir o ejecutar modificaciones en la
ejecucién del contrato sin la debida aprobacién de la modificacién y del presupuesto
resultante como consecuencia de ella.

25.4.- Las modificaciones que no estan debidamente autorizadas por el érgano de
contrataciéon originaran responsabilidad en la empresa contratista, sin perjuicio de que
pudiera alcanzar a los funcionarios encargados de la inspeccién, comprobacién y vigilancia
de la prestacién.

25.5.- En la suspensién del contrato se estard a lo dispuesto en el TRLCSP y en el
RGLCAP.

26. CESION DEL CONTRATO Y SUBCONTRATACION.

26.1.- Los derechos y obligaciones dimanantes del contrato podran ser cedidos a un
tercero siempre que se cumplan los requisitos establecidos en el articulo 226 del TRLCSP.

26.2.- La cesién del mismo sin la autorizacién expresa de esta Consejeria conllevara
la resolucién del contrato.

26.3.- No procede la subcontrataciéon de las prestaciones objeto del contrato, ni
siquiera de forma parcial.

27.  CLAUSULA ADICIONAL

Los Anexos que se relacionan a continuacién y su contenido, constituyen parte
integrante del presente pliego de cldusulas administrativas particulares:

Anexo I: Declaracién responsable.

Anexo II: Orientaciones de acceso al DEUC e informacién para su cumplimentacion.
Anexo III: Modelo de proposicién econdmica.

Anexo IV: Compromiso de adscripcién de medios personales y materiales.

Anexo V: Solvencia técnica y profesional.
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Anexo VI: Declaraciéon responsable de vigencia de datos anotados en el Registro de
Licitadores del Principado de Asturias.

Anexo VII: Modelo de declaracién sobre empresas vinculadas.

Anexo VIII: Modelo de declaracién sobre habilitacién.

Oviedo, 7de agosto:de 2017
LA JEFA DE SERYICIO DEASUN
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ANEXO1
DECLARACION RESPONSABLE

LD T OO OO con
domicilio eN...c.ccevvveieviniriinens ,ocalle o SRR y DNI
181413315 (o TR , en nombre propio o en representaciéon de la empresa
..................................................................................................................... con domicilio en
.................... s Callenniiiiiicieeeenrereeee eGP
teléfono ... Y NIF o

DECLARO

I Que he quedado enterado/a del anuncio publicado por la Consejeria de Servicios y
Derechos Sociales para la ejecucién del contrato que tiene por objeto

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

II  Que igualmente conozco el Pliego de Prescripciones Técnicas, el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares y demdas documentacién que debe regir el presente
contrato, que expresamente asumo y acato en su totalidad, sin salvedad alguna.

III Que la empresa a la que represento, cumple con todos los requisitos y obligaciones
exigidos por la normativa vigente para su apertura, instalacién y funcionamiento.

IV Que la empresa a la que represento, cumple con todos los requisitos de capacidad y
solvencia exigidos en el presente pliego, y se compromete, en caso de que la propuesta
de adjudicacién recaiga a su favor, a aportar los documentos exigidos para su
acreditacién.

V. Que ostento poder suficiente para representar a la
S 1503 4=t OO OO

VI Que la escritura de constitucién de la empresa a la que represento esta inscrita en el
Registro Mercantil de.......ccccovvvvirininnnee. , Tomo........, folio....... hoja nimero................

VII Que ni la empresa a la que represento ni sus administradores ni representantes, estdn
incursos en las prohibiciones para contratar previstas en el articulo 60 del Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

VIII Que ni la empresa a la que represento ni sus administradores ni representantes han
participado en la elaboracién de las prescripciones técnicas del presente contrato,
solamente para el caso de que dicha participacién pueda provocar restricciones a la libre
concurrencia o suponen un trato privilegiado con respecto al resto de las empresas
licitadoras.

IX Que la empresa, ni tampoco las empresas a ésta vinculadas en el sentido en que son
definidas en el articulo 42 del Cédigo de Comercio, han sido adjudicatarias o empresas
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colaboradoras de la empresa adjudicataria o participado de manera alguna en la
elaboracién de las prescripciones técnicas del presente contrato.

X Que la empresa a la que represento se encuentra al corriente del cumplimiento de las
obligaciones tributarias (recibos de alta y estar al corriente del pago, o exento del
mismo, del Impuesto sobre Actividades Econdmicas, certificaciones positivas que
acrediten la no existencia de deudas con la Administracién del Estado y con la
Comunidad Auténoma del Principado de Asturias) y con la Seguridad Social, impuestas
por - las disposiciones vigentes, y no estd incursa en las prohibiciones e
incompatibilidades para contratar con la Administraciéon de la Comunidad Auténoma
de Principado de Asturias previstas en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre; que no forman parte de los drganos de gobierno o administracién persona
alguna a los que se refiere la Ley 3/2015, de 10 de abril, de regulacién de los conflictos
de intereses de los miembros del Gobierno y de los altos cargos de la Administracién
General del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas, de la Ley 4/1995, de 6 de abril, de
incompatibilidades, actividades y bienes de los Altos Cargos del Principado de Asturias,
o que se trate de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Organica 5/1985,
de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la
misma.

XI Que la empresa a la que represento se somete a la jurisdicciéon de los Juzgados y
Tribunales espafoles de cualquier orden, para todas las incidencias que de modo directo
o indirecto pudieran surgir del contrato, con renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional
extranjero que pudiera corresponder al licitante.

XII Que me comprometo a acreditar documentalmente ante el érgano de contratacién, en
el caso de resultar propuesta como entidad adjudicataria, todos y cada uno de los
extremos requeridos por la Ley (articulo 146.1 TRLCSP) y los pliegos con anterioridad a
la adjudicacién, en el plazo conferido al efecto.

XIII Que autorizo a la Consejeria de Servicios y Derechos Sociales del Principado de Asturias
a remitirme las notificaciones que procedan con respecto del presente contrato por

medio de fax, cuyo numero detallo a CONUNUACION....ccciviviiiieiiieiiiricieinriee e Y
quedando obligado a confirmar por el mismo medio la recepcién o bien mediante la
siguiente direccién de correo
L ETai e} s E oo OO O OO
Enccvnncnenn B TN deiiiiiiiic de 2017

(Lugar, fecha, firma del licitador y sello de la empresa)
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ANEXO II
ORIENTACIONES DE ACCESO AL DEUC E INFORMACION PARA SU
CUMPLIMENTACION

El Reglamento de ejecucion (UE) 2016/7 de la Comisién de 5 de enero de 2016 por el
que se establece el formulario normalizado del documento europeo tnico de contratacién, se
ha dictado como consecuencia de lo dispuesto en el articulo 59.2 de la Directiva 2014/24/UE
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 26 de febrero de 2014, sobre contratacién publica
y por la que se deroga la Directiva 2004/18/CE.

El documento europeo tnico de contratacién (DEUC) consiste en una declaracién
que sirve de prueba preliminar por la que el licitador certifica que no se encuentra en alguna
de las situaciones en las que deba o pueda ser excluido y que cumple los criterios de
seleccion pertinentes.

A) Acceso al DEUC

Para acceder al formulario, la Comisién Europea facilita un servicio en linea gratuito DEUC
electrénico  (https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/espd/filter?lang=es.), el cual
permite que las empresas participantes cumplimenten, descarguen e impriman el DEUC,
contando ademads con un 4rea de preguntas frecuentes que facilita su cumplimentacién.

El servicio DEUC permite a los licitadores imprimir el documento cumplimentado
electrénicamente para disponer de un documento en papel que, debidamente firmado, sera
entregado en la licitacién. En todo caso, el DEUC deberd imprimirse y firmarse a mano.

Por otro lado, en la pagina Web: www.asturias.es/guiaDEUC, se puede consultar una guia en
la que se especificaran los pasos a seguir para la obtencién del DEUC.

El Reglamento de ejecucién (UE) 2016/7 de la Comisién de 5 de enero de 2016 (L 3/16 de 6
de enero de 2016) establece el formulario normalizado del documento unico europeo de
contratacién estableciendo su contenido asi como instrucciones para su cumplimentacién.
La Recomendacién de la Junta Consultiva de Contratacion Administrativa sobre la
utilizacién del DEUC (BOE ne 85 de 8 de abril de 2016), contempla orientaciones que
pueden ser de ayuda a las empresas que opten por cumplimentar este formulario
normalizado.

B) Cumplimentacién.

El formulario DEUC se imprimird y entregara firmado por la/las entidades licitadoras.

La entidad que participe por su cuenta pero recurra a la capacidad de una o varias otras
entidades debera presentar junto con su propio DEUC otro DEUC separado, en el que figure
la informacién pertinente por cada una de las entidades de que se trate.

Cuando se presenten varias entidades licitadoras con el compromiso de constituirse en unién
temporal, deberan presentar un DEUC separado, en el que figure la informacién requerida
en las partes Il a V del formulario, por cada operador econdémico participante.

En todos los casos en que mas de una persona sea miembro del 6rgano de administracién, de
direccién o de supervisién de un operador econdémico o tenga poderes de representacién,
decisién o control en él, cada una de ellas tendré que firmar el mismo DEUC.
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Las empresas podran ser excluidas del procedimiento de contratacién en caso de que
incurran en declaraciones falsas de caracter grave al cumplimentar el DEUC o, en general, al
facilitar la informacién exigida para verificar que no existen motivos de exclusién o que se
cumplen los criterios de seleccién, o en caso de que oculten tal informacién o no puedan
presentar los documentos justificativos.
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ANEXO IIT
MODELQO DE PROPOSICION ECONOMICA

D/DMa ettt bbb a bbbt con
domicilio en.....cccovviiveiininien. »ocalle y DNI
DNUIMETO . cuviuirtiireseinierisseresnesseneeseesnenees , en nombre propio o en representacién de la empresa
..................................................................................................................... con domicilio en
.................... y calleniirenn CP
teléfono ... Y NIF en relacién con el
contrato que tiene por objeto el lote ... del servicio de
DECLARA

Que se compromete a la ejecuciéon del lote................... por el precio total
QB et
.............................................. (en cifra y en letra).

Para la elaboracién de la presente oferta se han tenido en cuenta las obligaciones derivadas
de las disposiciones vigentes en materia de proteccién del empleo, condiciones de trabajo y
prevencién de riesgos laborales, y proteccién del medio ambiente.

|5« TR - TN v de 2017
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ANEXO IV
COMPROMISO DE ADSCRIPCION DE MEDIOS PERSONALES Y MATERIALES

D/Di8uciiiiiiriiiiiictiiie e et con
domicilio eN.....coeiviriniininnne ,oCalle e TR y DNI
DUIMETO...cvveveivenieeiieiereeeseeesessenesenaens , en nombre propio o en representacién de la empresa
................................................................................................................... con domicilio en
.................... y callen eGP
teléfono y NIF
.............................................................. en relacién con el contrato que tiene por objeto el lote

DECLARA
A) Que se compromete a adscribir a la ejecucién del lote ........del contrato de servicio
de ieiieiiiiiiiiiiiii e los MEDIOS PERSONALES

que se detallan a continuacién:

L Conforme al articulo 8.3 del Decreto 5/98, de 5 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento de instituciones colaboradoras de integracién familiar y de entidades
colaboradoras de adopcién internacional, las instituciones colaboradoras de mediacién para
la constitucién de acogimientos familiares y adopciones deberan DISPONER DE UN
EQUIPO MULTIDISCIPLINAR integrado por un/a psicélogo/a, un/a trabajador/a social y
un/a educador/a social, con conocimientos en materia de acogimiento familiar o adopciones.
Todos ellos con una jornada laboral completa de lunes y viernes.

IL TITULACIONES DEL PERSONAL:
-Psicdlogo/a: Titulacién universitaria en psicologia
-Trabajador/a social: Titulacién universitaria en trabajo social o asistencia social.
-Educador/a social: Titulacién universitaria abierta a todas las especialidades.

L FORMACION:

El personal contara con formacién relativa a las medidas del sistema de proteccién y
especificamente sobre acogimiento o adopcién segun el lote en el que se incluyan, sus
modalidades, desarrollo, procesos de valoracion, procesos de formacién y de intervencién
con familias y con menores, minimo 60 horas.

Dicha formacién se acreditara mediante certificado expedido o visado por
organismos publicos competentes o mediante certificado o declaracién del representante de
entidad acreditada que prestase la formacién, con expresién de sus contenidos y horas de
duracién.
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IV. EXPERIENCIA: Deberdn acreditar una experiencia minima de un afo en el
desarrollo profesional en acogimiento o adopcién, en funcién del lote al que se presenten,
que serd acreditada mediante contrato laboral y certificados de las entidades que asi lo
acrediten.

B) Que se compromete a adscribir a la ejecucién del lote ....del contrato de servicio de
cveans e N eevaees R los MEDIOS MATERIALES que
se detallan a continuacién:

» Un local en el ambito territorial del Principado de Asturias situado en el drea central
de la comunidad auténoma, preferentemente en Oviedo, accesible y bien comunicado; dicho
local deberd de cumplir los requisitos y condiciones previstos en el Decreto 43/2011, de 17
de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de Autorizacién Acreditacién, Registro e
Inspecciéon de Centros y Servicios Sociales.

Fdo.:
D.N.L:
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SOLVENCIA TECNICA Y PROFESIONAL

D/DMi8 ettt con
DNIL..oiviiiiiiiinn, con domicilio en..........cooviiiiin , en nombre propio o en
representacién de la empresa..........ocoooiiiiiiiii a efectos de acreditar

la SOLVENCIA TECNICA Y PROFESIONAL en relacién con el contrato que tiene por
objeto el lote.... del serviciode...........ocvvviviininnnn.

DECLARA DE FORMA RESPONSABLE:

Que la relacién de los principales servicios de “SERVICIOS SOCIALES DE SALUD”
realizados durante los cinco (5) tltimos afios, han sido los que se relacionan a continuacién y
respecto de los cuales aporta/aportara los correspondientes certificados o documentos
acreditativos sobre los mismos:

Secretaria General Técnica

 CONCEPTO | DESTINATARIO | FECHA | IMPORTE |

EXPEDIDO POR

 ANO

Y para que conste a efectos de acreditar la solvencia técnica y profesional para concurrir a la
licitacién enunciada, firma la presente en............. y Bernnnns decovevinnninnn.. de 2017

(Lugar, fecha, firma del licitador y sello de la empresa).

Fdo.
DNI:
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ANEXO VI
DECLARACION RESPONSABLE DE VIGENCIA DE LOS DATOS ANOTADOS EN EL
REGISTRO DE LICITADORES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DEL PRINCIPADO
DE ASTURIAS

(Declaracion de presentacién obligatoria junto con la certificacién de inscripcién registral)

D/ ettt e
......... con DNIne...........ceeeevivveneneneen.......en nombre propio o en representacién de la
3103 - e inscrita en el Registro de
Licitadores del Principado de Asturias con el ndmero............ en calidad de !
......................................................... tiereeriininieenen....al objeto de participar en la
contratacidn del Servicio de .....ouiuiiiiiii i

....................................................................................................................

................................................ convocada por la Consejerfa de Servicios y Derechos
Sociales de acuerdo con lo establecido en el Decreto 35/2015, de 12 de mayo por el que se
regula la contratacién centralizada, el Registro de Contratos y el Registro de Documentacién
Administrativa de Licitadores del Principado de Asturias, declara bajo su personal
responsabilidad (marquese sélo una de las casillas):

m Que los datos de esta empresa que constan en el Registro de documentacién
Administrativa de licitadores de la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias no han
sido alterados en ninguna de sus circunstancias y que se corresponden con la certificacién
del Registro que acompaifia a esta declaracién.

O Que los datos de esta empresa que constan en el Registro de Licitadores
referentes a:

han sufrido alteracién segtin se acredita mediante los documentos que se
adjuntan a la presente declaracién y que estos extremos han sido
comunicados al Registro con fecha .......ccceeevvenvvinnccnnnncnns , manteniéndose
el resto de los datos sin ninguna alteracién respecto del contenido de la
certificacion del Registro.

(1) Indiquese la representacion que ostenta el declarante en la empresa. Esta declaracidn deberd ser emitida por
cualguiera de los representantes con facultades que figuren inscritos en el Registro de Licitadores de la
Comunidad Aurénoma del Principado de Asturias.
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ANEXO VII
MODELO DE DECLARACION SOBRE EMPRESAS VINCULADAS

|3 - T con
DNL...cocoivinininnnn, con domicilio en.......oovviiiiiiiii , en nombre
propio o en representacion de la empresa.....................

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

L Que a la licitacién convocada por la Consejeria de Servicios y Derechos Sociales para
la contratacién del servicio
e

..................................................................................................................

................ , concurre presentando diferentes proposiciones empresas vinculadas en el
sentido expresado en el articulo 42.1 del Cédigo de Comercio.

1L Que la empresa dominante y las dependientes que concurren a la presente licitacién
son las siguientes:

Empresa dominante:
(concurre/no concurre)

Empresas dependientes que
concurren a la licitacién:

(Lugar, fecha, firma del licitador y sello de la empresa).

Fdo.
DNI
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ANEXO VIII
MODELO DE DECLARACION SOBRE HABILITACION

DD - T PO TP PPPP con
DNIL....oooviiiiiinnns con domicilio €. ceiii i e , en nombre
propio o en representacién de la empresa.....................

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

Que a la licitacién convocada por la Consejeria de Servicios y Derechos

Sociales para la contratacion del servicio
e OO

................ , concurre y declara que:

> S{ estd habilitada para la mediacién en acogimientos familiares y adopciones,

conforme a lo dispuesto en el capitulo XI de la Ley 1/1995, de 27 de enero, de proteccién del
menor vy en el decreto 5/1998, de 5 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de
instituciones colaboradoras de integracién familiar y de entidades colaboradoras de
adopcién internacional.

(Lugar, fecha, firma del licitador y sello de la empresa).

Fdo.
DNI:
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